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SR. MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA.-

Cfimpleme remitir a Ud. para su conocimiento y ulte-
rior resolucibn, proyecto de decreto que pone en -
funcionamiento las Direcciones Provinciales y Comu-
nales de Educacidn Bé&sica en la Regibn Metropolita-

na y una estimacibn preparada por el servicio a mi-

cargo, referida a las necesidades para la adecua---
cibn del Servicio Educacional al nuevo Regimen de -
Gobierrio y Administracibén de la Regién Metropolita-_
na creado por el Decreto Ley N2 3260 de 1980.-

El estudio adjunto, contempla la estructuracibén de
5 Direcciones Provinciales y 12 Direcciones Locales
(Comunales) de las.que dependerén sblo los estable-
cimientos de Ensefianza B&sica en sus diferentes ti-
pPOS.— e

para la implementacibn y puesta en préactica, se par
tib de la base que se usarén todos los medios dispo
nibles actualmente en el Servicio.- o

Sin embargo, las. necesidades surgidas por -
la nueva divisibén jurisdiccional que se pretende es
tablecer, hacen necesario contar con recursos huma-
nos, materiales y financieros adicionales, tales —-
comos

3.1.- Recursos Humanos:

- 10 Profesionales: Docentes Superiores u o=
tros, para ejercer cargos de jefatura.-




| — 82 Docentes calificados, para ejercer como espe-
, cialistas en el Area de Educacibn.-

+ = 60 Administrativos para el Area de Administracibn
' (Dactilbgrafos, Kardistas, Recepcionistas, etc.).

~ 21° Auxiliares.—~

3.2.~ Recursos Materiales:

-‘Arrendaf 8 locales
. — Reparar 8 locales '
~ ‘Mobiliario y Equipo para 17 Direcciones.-

3e3a- Recursds'Fin&néieros:»L -
- $ 6.615,0004=u" . tane -
Le=— 'Adjunto,'se envian-a"US;,5los~siguientés-ahexos:
Anexo l.— Cuadro Consolidado de Informacibn Bésica para la

instalacién de los Servicios Provinciales y Comu
nalese— = 0 : '

Anexo 2e= Infréeé%rubtura y- Equipamiento.- -

Anexo 3.- Recursos Humanos : Area Administracibn.-

" Anexo 4a.- RecursosvHumanos,:§Area Educacién y Cultura.-—

Anexo S5.- Organigrama SérviCio'ProV;ncial y/o Comunal.-~
5.~ Se hace presente a US., :‘que la puesta en préctica de las -

Direcciones Provinciales y Locales (Comunales) en-el terri

torio bajo la. dependencia de" esta Secretarfa Ministerial -

de Educacibn, es de imperativa urgencia para avanzar en el.

proceso- de regionalizacibn y desconcentracibn administrati
va del Servicio.-: ‘ : N B Pit T .

6.— Para su conocimiento'y superior-resolucibn.-— ' ¥
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ESTUDIO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS
DIRECCIONES PROVINCIALES Y COMUNALES EN
“"LA REGTION METROPOLITANA

~

Ioh_EﬂTRODUCCION.r

) De acuerdo con las disposiciones legales
sobre Regionalizacién,_las'Directivas Presidenciales
sobre Educacidn g la designaeién de 1la Regidn Metropo-
1itana como Regidn pPiloto para la puesta en marcha de
los Servicios;?rovinciales de Educacibn, se -somete a
su consideracidn el siguiente estudie:

ITo~ ANTECEDENTES DE LA SITUACION ACTUAL o™

1e—~ La gsecretarfa Ministerial de Educacibn de la Re ~
gién Metropolitana, atiende a alrededor de un ter
cio de la poblacién escolar del pals, a través de -
990 establecimientos de los cuales 858 cerrespon-
den a la Ensefianza Bésica Fiscalo=" '

2.~ La relaciém jer8rquica y administrativa de los es
tablecimientos educacionales con 1a Jefatura del
Servicie.Regional no es-adecuada, present&ndose w0
los siguientes problemas: ' S . :

2+1e= Exceso de instancias administrativas sin pQ

der de decisibn, lo que provoca demora en Ta
tramitacién de documentos Y pérdida de opor-
tunidad en las decisioneso~

2,20~ Dificultad de las Jefaturas' Y personal de los
establecimientos ubicados en la periferia de

1a Regidn, para acceder a la secretarfa Minis
terial de Educacibnoe=’

5.3.~ La Secretarla Ministerial de Educacién debe «
recepcionar gran cantidad de documentos a la
vez que atender un volumen elevado de pfiblico,
para lo cual no dispone de un local cémodo Y

amplio ni de los funcionaries suficientes.~

2.4.~ La incapacidad del local gueda de manifieste
en la cantidad de unidades t&cnicas o adminis
trativas que se encuentran dispersaso.=




2.5,~ En estas condiciones no es posible una Ad-
" ministracibn eficiente e &nevitablemente -
aumenta la burocracia.~

III.~ PROPOSICIONo=

3.~ Creacidn de un nivel jurisdiccional interme,
"~ dio entre los establecimientos educaciena -~
les y la Secretaria Ministerial de Educacién.

3.1.~ Dicho nivel estarfa constitufdo por 5
Direcciones Provinciales y 12 Direccip
nes Comunales, las que reemplazarfan -
a las actuales Direcciones Locales y «
Departamentales y a la Direccidn Provin
cial de Educacibn de Santiagooe=~

3,2.~ Quedarfan sometidos a laszjurisdiccidn =
'de dichas Direcciones Provinciales y =—
Comunales sdlo Jos establecimientos edu
cacionales de Enseflanza 'B8sica en sus =
diferentes tipos: Prebdsica, Bsica Cow
'mn, ‘Diferencial y"Especial.=~ Posterier
.mente, en una 2da. etapa se considerar®
-1a incorporacidn de los establecimien ~

"~ tos de Ensefianza Media.~

IVes= LOCALIZACION o~

4.,- Este proyecto tendrf su &mbito de aplicacién en
toda la Regifn Metropolitana.-

Vo= OBJETIVOS:
5.1;- Desconcentrar la gestidn.-
5.2}w Optimizar la utilizaq@én.de 1gs:recursesoe..'

5.3~ Disponer de informacidn adecuéda;y'oportuhaﬁﬁ
que,f;cilite_1§~toma de decisionesc~

5064e= Coerdihar la accién en el nivel‘fegionaloé .

VIo.~ ALTERNATIVAS PARA LA PUESTA EN PRACTICAc-

6.1.~ Poner en funcionamiento las Direcciones Provin
ciales de Melipilla, Talagante, Maipo, Cordi «
llera y Chacabuco y 12 Birecciones Comunales -
correspondientes a cada una de las Comunas de
la Provincia de Ssantiago,con recursos disponi=~ &
bles de la Secretarfa Ministerial de Educaci®n
y del Nivel Centrale.- '

.




VII.~ RECURSOS NECESARIOS.= . ..

7ele=~ La factibilidad de poner en funcionamiento .
"la alternativa propuesta’ requiere de los -
siguientes recursos: = :

721c1o.= Reparacidn de 8 locales para el fun _
-cionamiento de estos Servicios. co -
rrepondientes a las Direccilones Pro
vinciales de Talagante y Maipo, y =
"las Direcciones Comunales de Provi-
dencia-Las Condes-La Reina (1), San- -
tiago, San Miguel, La Cisterna, Nu-y-
fioa y Maipfi.~

7ele20o~ Arriendo de locales . para las Direc-
ciones Provinciales de Melipilla y
Maipo, y las Direcciones Comunales
de Conchalf, Renca~Quilicura, La Gran.
- . ja, .La Flerida, ‘Qtas Normal y Pudahuel,

7.20.= Dotacién de personal calificade suficiente de
acuerdo a_la estructura propuestace

7.3~ Dotacidn de mobiliario y equipo para cumplir -
adecuadamente las funciones.- :

VIIIow COSTOSo—

8.~ Los estudios de costos de Arriendo, Reparacie -
nes y dotacién de mobiliario y equipo se ha - ela
borado de acuerde al tamafic y ubicacidn geogré--
fica de ‘cada jurisdiccién. (Anexo 2) o

IXo~ RECURSOS HUMANOS&—'

9.=~ Se cuenta con personal de tipo profesional, docen
te superior, administrativo y auxiliar existente
en Direcciones Provincial, Departamentales y Loca
les y en Secretarfa Ministerial de Educacién, lo
que alcanza al 75% de las necesidades.~(Ver anews .

Xe— UNIDADES Y FUNCIONES DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES .-~

10010~ Los Servicios Provincilales contarfan con las «~
siguientes unidades:

i AREA DE EDUCACION: Supervisién, P. P.S., Evalua
e dores y Orientadores.-

AREA DE CULTURA : Coordinaci&n y difusién de
actividades culturales.-




AREA DE ADMINISTRACION GENERALow

? ‘1) Administraci8n de Recursos Huﬁanos:-Personalo
'7 ii) Administracién de Recursos Materiales: Equi-
! pamiente y Localeso=

iii) Administracidn de Recursos Financieros: Presu

puestoq—
iv) Administracién Propiamente Taliy Supervisién -

Administrativa, Kardex,
Partes y Archivo, In -
formacicnes, etc.~

10,2.~ De acuerdo a la Directiva Presidencial sobre =
Educacién Nacional, a dichos Servicios les co-
rresponderé una gran autenomia en sus respec -
tivos territorios geogridfices; administracién
de recursos humanos (Profesionales, Paradocen-
tes, Administrativos y Auxiliares) y adminis -
tracibn de Recurseos Materiales y Financieros -
(Edificios, mobiliario, material did&ctico, -~
équipo de Oficina, etc.), necesarias para im -
partir una adecuada ensenanza.

XTI o= CONSIBERACION FINAL o=

La ejecucibn del proyecto de creacién de Direc
ciones Provinciales y Comunales permitird el cumpli-
miento de las disposiciones emanadas del Decreto Ley
N2 2345/78 sobre desburocratizacidn de la Administra
ci8n pfiblica y de la decisién del Sefior Ministro de
Educacién y Cultura expresada a trav8s del Telex Re-
servado N2 1120 de 11 de Diciembre de 1979.~

HMM~AKK~RMS ~JPV~fpa.«

SANTIAGO, 9 de Junio de 1980




