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~ EN EL CURSO DEL DI A 16 DE ENERO sr fITCTLtl\RO I~ PElIIHO-
lES ~NTRE EL COMITE NEGOC IADOR DE LA DIV. y REPRESEM TAC IONES DE 

LOS TR ~ BAJ r.D OPES ['I J:" EL T:: ~:I EtITE > r;cM~ G:STIO~l Ff~'H ~ ELA CrONADA 
/' PROCESO DE NEGOCI.~CrON COLECTIV~. QUE LES AFECTA DESDE EL 5 DE 
~ICIEMBRE DE 1979 . 

COMO ES SABIDO LA ULTIMA FORMULA EXPUES TA DnD LA D I V I SIO~ FUE RE 
CHA ZADA POR UN 95,8 % DE LOS VQTA~T ES [n orE ! ~PLIC A wCE DE NO 
t1EDIAR UN ARREGLO ENTRE ESTE OlA EL 17 O 18 SE OEHR,\ HACER EFEC
T1VA LA HUELGA ~ PAR TIR DE LAS ~~ : 1~ HORAS DEL DIA 19 DEl PRESEN
TE MES • 

EN LA REUNION DE HOY OlA LA OIVISION LUEGO DE EXPONER LAS CIRCUNS
TANCIA DE UNA EVENTUAL HUELGA A LA DELEGACICN SIN DI CA L ES SOLI CI
Tn VEo,B.~l!·1J:"~:TE QUE SE PRONUNC I ARAN A CE RCA DE AQ UELL OS PUN TOS QU E 
ESFS ESTH~ABAN I ~D I SPEtIS~8LE KPARA LLEGA,O A unA SO LUClm' A LA 
CUAL El COMITE NEGOCIADOR REPLICARlA EN LA MISMA FORMA EN El OlA 
17 DEL PRESENTE. 

POR SU LADO EN RE UN In ~ SEPARADA DE LA ZONAL EL TENIEtTE y ~!~D,r._ 
TO p:rUSTRPL CALETONES SE A~jALIZC TAMBIEN l. PO~fPILI[ AD DE 
HUELGt . • A ~ITE EL DE PA LDO RECIBICO POR LOS VOTAiUES EN LA CONSUL-
r DEL OlA 15 DEL MES. 

~L P!HIQ DEL SECTOR LABOPPL EN GENERAL ES DE DESAGRADO EVIDE~!TE EX~ 
PRESADn E~ PROTESTAS E~' EL H1B I E~,TE. DE TRABAJO Y DE DESCONFIANZA 
EN EL EXITO DE LOS NEGOCIA D-O RES. -

LO~ SIMDICATOS , SIN EMBARGO PESE A SU OPINJON DE RECHAZO A LA 
ACTU,~ L POSICrO;! DE LA D!"ISION MMHIENE ESPERA~IZA PESPECTO ~ II~I~ 
SIJE~!i\ JFERH DE ULíll'IA HORA . 

-SElIENE INFORM,~CTrrN tJUt El GmTlACTO- lJ[ n OH DE HOY QUE HA ffií13IDO 
f?l'TRE LOS DIR IGENTES Y SUS REPRESE~JH.DO , ESTOS I-l .A,~1 DErc~~n!DAD O 

LT~I ESTADO DE ALERTA Y ADEi1AS, QUE DE PRODUCIRSE UNA ~UELG A DEBE~' 
HA CERSE DP.ESE~ITE E,! PPOTE~H<; ~.ALL~JEREAS • 

ESTIMACIONES DE ORDEN GEMEqAL 

~~TE LA ~EACCION CE Lrs TPAB_JftpORES y DIRIGENTES SINDICALES, 
COMO ASIMISMO DE LA OBSERVACION DEL PROCESO GENERAL DE LA NEGOCI~
CIO~! ~¡.- I)~C'I'CE QUE EL MAMEJO DE RECURSOS LEP.LES OL'~ SE ~EFI~o~~l 
p, IJ~!A ~¡Er.OCI.!.C!(HI TEC~!IFIS.A.n!, Mn 1-l1~. S![I0 EXPLOTADA CON PROFUNDI
DAD DEBIDA TODA VEZ QUE EL DIALOGO ENTRE LAS PARTES SE HA LLEVAD" 
r0~ cnORDIALIDAD , PEDn FALTO DE FRAMQUEZ: REsp:crn A LOS VERDA
DEROS RECURSOS QUE SE DISPONE PARA LA SOLUCION DEL CONFLICTO, DE 
HA~ER SIDO AS!, LA PEACClrM SI~DIC~L ~A8RIA SIDO FAVORABLE Y 
PROCLl'JE A AU'IAR VOllJNHDES E~! PR~C¡;RA DE unA SOL~CIO~I . 

EM ~I oTUO DE LO ANTERIOR A J:"cT~S ~LTUD~S y~ SE AP~ECIA A~I~OSIDAD 
D!CAL t AS0~TC QUE ESPEC IALMENTE POR LA ZONA E~ TE~IENTE 

-:=¡¡~~" 

8E ~Q VARIAR SUBfA~CIALME~TE EL TRATO'QUE SE LES A D~DO fil PRO~ 
PESO, NQ IMPCRíM!DO ~lUCHO A LOS SINDICATOSXMIU m! ELEVADO POR
CENTAJE DE ARREGlÓ (ENTRE U~ 1~% y 13 9 MAS OTROS BENEFIC!OS NO 
DIFICILES DE LOGRAR) , L~ DIVISION SE VE~A ENFRENTADA A UNA HUEL
GA LEGAL A PARTIR DE LA FECHA SE~ALADA. 

ATTE. F - E 

EVALUAcrON : A - 1 

TTIO : 11,55 - 16 - 1- 198~ 
REC : SIRVASE ACUSAR RECIBO. COPIA INFORMATIVA PARA C.I.C. 




