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Adjunto se remite para conocimiento de US., Ejemplar
Ne ].(;/ de la "Sintesis de Inteligencia Quincenal N2 24", des-
de el 12 al 27.NOV.981, elaborada por es

Organismo.
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ISTRIBUCION:

- Miemb.H.3.M.G.
Tte. Gral. Don C. Benavides E.
Cdte. en Jefe Armada
Cdte. en Jefe FACH
Dir. Gral. Carab.
Min. del Int.
Min. de RR.EE.
Min. Def. Nac.
Min. de Econ.,
Min de Haciend
Min. de Educ
Min. de Justicia
Min. de 00. PP.
Min.de Agricult.
Min. de Bienes Nac.
Min. de Salud
_ Min. de Mineria
_ Min. de Viv. y Urb.
Min. de Transp. Y Telec.
Min. Secret. Gral. Gobno.
Min. Jefe Estado Mayor Pres.
Min. Jefe Comité Asesor
sr. V.C.J.E.
sr. J.E.M.G.E.
- Sr. C.G.G.E.S.
_ Archivo C.N.I.
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3.- Area Bducacién.-

Informaciébn:

de

- Despido de personal en la Universidad de Cbile.-

1)

2)

Andlisis:

Medidas de racionalizaciébn, recientemente
asumidas en’'la Universidad de Chile, hé'lle-‘
vado al Rector de esa Casa de Estudio, General
(E) ALEJANDRO MEDINA LOIS, a comunicar la ce
sacidén de servicios de un nimero aln no preci-
;ado de académicos, profesores Y personal ad-.
ministrativo. - '

Aun cuando se seRala Gue la situacién obe
dece a necesidades de ajuste interno, descen=-
tralizacién y mayor eficiencia, fuentes alle-
gadas a los niveles superiores de esa Univer-

"sidad y, por tanto, confiables, han revelado
‘que todo se genera en razones de indole presu

puestariae.

Conclusiébn:

La reduccién de los fondos que’ mueven ‘a

esa Universidad forma parte de la nueva polfi-

tica de legislacién universitaria y la reduc- -
cién de personal constituye una via de solucién

al problema, otra, indudablemente ain mis con
flictiva, serfa el aumento de los costos de

matricula, lo cual afectaria directamente, a

- todo su estudiantado.

b.~- Elementos opositores al Gobierno dirigen y orien=-

tan el proceso educacional en todos 10s niveles.-

1)'Anélisis:

En el proceso de traspaso de las escuelas

a las Municipalidades se han detectado algunos
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problemas en la contratacidn del personal que . -
asumird los roles directivos del organismo- mu
nicipal educacional y el docente de los cole-
gios que estarén bajo su tutela. |

Antecedentes comprobados indican que, en
‘algunas regiones del pals, se ha producido la
integracién a la tarea educativa de elementos

seriamente cuestionables en el aspecto polfti
co.

Aun cuando la investigacién continfia, se
conocen ya antecedentes de regiones en las Cua
les se ha producido el problema mencionado.

En la mayor parte de ellas, la contratacién
se ha producico en el transcurso del afio 1981
Y sin la previa verificacién de antecedentes
que exigen las disposiciones vigentes,

Similares situaciones se est&n registran-
do en el Ministerio de Educacibn, Secretarfa

_Regional Metropolltana de Educacién y Centro
de Perfeccionamiento.

Este Gltimo organismo se encuentra en ple
na reestructuracién,'la que debe estar‘termi-
nada al 31.DIC.981. Como resultado de este
proceso se ha despedido a profesionales Y ade=
ministrativos, pro-Gobierno Y se ha nombrado
€n puestos directivos a docentes de reconoci-
da linea opositora al.Supremo Gobierno, como
es el caso de la Subdirectora, recién nombra-

da, quien fue becada a Francia en el tiempo de
la U.P.

Conclusién:
=onc usion

La situacidn mencionada, junto con alterar
los propbsitos del actual Gobierno en materia
educacional, lesiona integralmente las posibi-
lidades de brindar, a los educandos, una forma
cidén acorde con la l{nea nacionalista, indepen A

diente y unitaria que nuestras juventudes y 1la
Patria, necesitan,




