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RESUT~L~X UOO. 1'!Q DE FECHA 3n.ENE.19S~. RELACIONAD~ CON 
ENTIDADES BfMCARI~S VINC~LADAS CON NEGOCIACION CnL~rTIV~, ~E INFORMA: 
1.- LAS ENTIDADES BA~CARIAS QUE AUN NO HAN ENTRAD~ fl LA ~~GnCIACION 
COLECTIVA. CON RESPECTO A ESTA Z.J. , SON LAS SIGUIENTES: 

A.- B~NCO D~L EST~no DE C~ILE. 

NO ~E HAN SUSCITADO PROBLEMAS DE NI~GUNA NATURALEZA, PERMANE 
CE EN ESPERA DE UN CONVEIIIO CON LA GERENCI A DE LA Et-lPRESA. ESTA SU­
CURSAL NO CUENTA CON SINDICATOS DENTRO DE LA ZONA POR EL HECHO DE PER 
TENECER A LA FEDERACION DE EMPLEADOS BANCARIOS DE SANTIAGO. ADE-
MAS NO CUENTA CON EL ASESORAMIENTO DE ABOGADOS NI DIRIGENTES DE IN­
FLUENCIA POLITICA CONTRARIA AL GOBIERNO. 

B.- BANCO CENTRAL DE CHILE. 

ESTA INSTITUCION BANCARIA CUENTA CO~ UN SINDICATO FORMADO 
POR El1PLEADOS CON BASTANTES M!os DE ANTlGUEDAD, QUIE~!ES RESOLVIERON 
NO ENTRAR A LA NEGOCIACION COLECTIVA. EL PERSOANL SE ENCUENTRA CON­
FORME CON LOS LOGROS OBTENIDOS POR SUS REPRENTANTES, NO SE ASESORAN 
POR ABOGADOS NI DIRIGENTES DE INFLUENCIA ~OLITICA CON TRARIA AL GO-

~~Rt!O. 

C.- BANCO DE CREDITO E INVERSIONES. 

EN=OICIEMBRE=oEL=¡ñü=PECIEN=PASADO. EL PERSONAL LLEGO A U 1,1 

MUTeO ACUERDO CON LA EMPRESA. LOGRANDOSE UNA CONFORMIDAD ABSOLUTA 
DEL PERS ON AL. 

D.- BANCO DEL TRABAJO. 
===================e 
ESTA ENT I DAD. DE LA MISt1A FORt1A QUE LA ANTER 1 OR. ~!EGOCI O D! 

EL t'lES DE DICIH1BRE DEL A~O RECIEN PASADO, llEGMIDO A UN ACUERDO CON 
LA COMISION NEGOCIADORA EN SANTIAGO. SUS EMPLEADOS SE MUESTRAN CON­
FORMES CON LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y CON EL LOGRO OBTENIDO CON LA EM­
PRESL 

E.- BANCO COMERCIAL CURICO 
========~============= 
ESTA INSTITUCION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN VALPARAISO. 

~RA~!DO U~! DOSITIVO ACUERDO CON LA COMISION ~IEGOCI.~DOR.A. , SUS Et1-
'-,..dADOS EN ANTOFAGASTA A PESAR DE SER POCO LO OBTENI DO. SE E~!CUEN­

TRAN CONFOR~1E. 

F.- BANCO CONTINENTAL 
=================== 
SUS EMPLEADOS DESPUES DE HABER LLEGADO A UN POSITIVO ACUErDO 

SE ~lUESTRM! ct~!FORt'lES, NO CUENH CON EL ASESOP.ÜlIE~ITn DE ABCGADf1S DE 
POLITICA CONTRARIA AL GOBIERNO. 

G.- BANCO DO BRASIL. 
===c: __ ;::::==:::==== 
ENTIDAD BANCARIA PARTICULAR. NO EXISTE SINDICATe PERSO~AL 

DE ~f'!PLEADOS 1~.PCLl TI COS LOS QUE ~~o nc.~,S! O~I.HI PRn8Ln,~S, ~·!O E~!TP.ARO~! 
¡~ LA ~!EGOCIACIO~! COLECTIVA. y SUS REMU~!~PACIO~IES SON SATISFACTO~IAS. 

H.- BANCO ESPA~OL DE CHILE 
==================~== 

f!~ POSEE SP!DICATOS E~·! U. ZO~!A , EL PERSONAL GOZA DE EXELEN­
TE REMUNERACIOM. NO OCASIONAN PROBLEMAS DE NINGUN~ ~~TUPALEZA. 

2.- EM GE~EPAL LA TPTALIDAD DE LAS INSTITUCIONES BANC~PIAS DE ESTA 
REGIG~, SE MUESTRAN LABORANDO SATIFACTOPIAMENTE A RAIZ DE SUS EXE­
LENTES PROPOSITOS ALCANZADOS POR SUS REPRESENTANTES LABORALES. LO 
QUE PREVEE CIERTO OPTIMISMO DE PARTE DE SUS DIRECTIVOS. 

3.- DE CUALQUIER HECHO RELACIONADO CO~! ESTA ~'!ATEP. IA, SE I~!FOq¡\\~.!. 
~ : 1 su f)~~ I~ :~, npORTV"~AD. 

4.- SU CC~QCIMIENT~. 
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