ACUERDO Y DECLARACION CONJUNTA
DEL CLAUSTRO ACADEMICO 1990 Y AUTORIDADES COLEGIADAS
Y UNIPERSONALES

En Temuco a, de 1990, entre las instan-
cias y organismos que firman esle Acuerdo y Declaracion
Conjunta, destinada a malerializar algunos acuerdos

del Claustro Universitario que no pueden (raducirse
en normas juridicas o reglamentarias, se ha convenido

en suscribir los siguientes Acuerdos vy Declaraciones
que deberan ser respelados, ratificados vy puestos
en practica por las autloridades unipersonales vy/o
colegiadas, a lo que lambién se obligan los candidatos
al cargo de Reclor. Se deja expresa constancia,
que el lexto no constituye una disposicion con fuerza
legal, pero es el marco-acuerdo imprescindible para

avanzar en el Proceso de Normalizaciéon Universitaria.

PRIMERO: Se enlenderd como periodo de Ltransicion,
el que va desde la aprobaciéon de las
normalivas que malerializaran acuerdos

del Claustro Universilario hasta la diclacion
del nuevo Eslalulo de la Universidad.

SEGUNDO: Para ltodos los efeclos se considerara
como miembros integranles del Cuerpo
Directivo Superior de la Universidad
de La Fronlera a los académicos que
ejerzan los cargos de Rector, Vicerreclores,
Secretario General vy Contralor Universita-
rio, sin perjuicio de lo dispuesto en

el Art. 16 del DFL 156 de 1981.

TERCERO: Las siguientes inhabilidades e incompatlibi-
lidades. afecltaran a las autoridades uniperso-
nales y/o colegiadas de la Universidad

de La Frontera.

1. Quien acceda a un cargo unipersonal
quedara afeclo a tlodas las inhabilidades
y prohibiciones conlempladas en el Eslatuto
Administrativo.

2. Quien sea elegido en un cargo uniperso-
nal o «colegiado, eslard inhabilitado para
asumir olro cargo de eleccion unipersonal

0 colegiado mientras ejerza el primero
de ellos.

3. En caso de renuncia del actual Rector
o dejacién del cargo, asumira la subrogan-
cia el Decano que corresponda, de acuerdo
al orden de precedencia eslablecido para
tales efeclos.



CUARTO:

QUINTO:

4. Duranle el Periodo de Transicion las
alribuciones que podran ejercer las autorida-
des unipersonales v colegiadas, tales
como el Reclor, Decanos o Directores de
Departamenlo, Consejo Academico y Junta
Direcliva seran aquellas necesarias para
dar conlinuidad administraliva y las

decisiones de politicas de trascendencia
para la respectiva Unidad, que produzcan
efectos de cardcler general o se refieran

a aspectos normativos, seran asumidas
por el Consejo Universitario, en el &ambito
de las decisiones que corresponda a la
Universidad como institucion, y por los
Consejos de Facultad, en el ambito de
las decisiones que corresponda a las

Facultades.

Se consagra la exislencia y el funcionamiento
de un organismo colegiado no establecido
en la aclual normativa vigente, que
se denominard CONSEJO UNIVERSITARIO.

Este organismo sera la sesion  conjunta
del Consejo Académico y de la Junta
Directiva normalizados e integrados,

de acuerdo a los procedimientos resueltlos
por el Claustro Académico.

Se incorporaran, ademds, como miembros
con derecho a voz, un representante
de los estudianles y uno del Estamento

No Académico.

Eslte Consejo Universitario tendrd vigencia
durante el periodo de transicion.

Todos los miembros integrantes tendran
los mismos derechos y obligaciones.

El  quorum para sesionar se fija en la
mitad mas wuno, .0 sea de mayoria absolula
de sus miembros en ejercicio.

Secretaria General, se encargara de citar
y redactar las aclas correspondientes
de respaldo, tanto del Consejo Académico
como de la Junta Direcltiva o de citar
a reunion especial de lales organismos
para las ralificaciones que se requieran

cuando los quorum especificos no se hayan

oblenido en la sesién del Consejo Universi-
tario.

En mérito de lo dispuesto anleriormente,
se deja constancia que el Consejo Universi-
lario asume la resolucion de las siguienles
materias del DFL N° 156 de 1981:



SEXTO:

Del Arl. 3 las lelras:

b) Fijar la politica global de desarrollo
de la Universidad y los planes de mediano
y largo plazo destinados a malerializarla.

c¢) Aprobar el Presupuesto Anual de la
Corporacion y sus modificaciones.

d) Aprobar el nombramiento de los funciona-
rios superiores con la excepcion del Rector
a proposicion de este Ullimo y aprobar
el nombramiento de Profesores Emeritos,
Mlembros Honorarios y olorgar olras distin-
ciones.

e) Aprobar contrataciones de emprestilos
con cargos a Fondos Universilarios.

g) Aprobar la creacion, modificacion
o supresion de Grados o Diplomas y Certifi-
cados y aprobar Y revisar los Planes
de Estudio conducenles a ellos como los
titulos profesionales que corresponda.

h) Autorizar la enajenacion, adquisicion
y gravamen de Bienes Raices; conslruccion
de nuevos edificios; reslauraciones mayores
de los ya exislentes.

i) Pronunciarse sobre la Cuenta Anual
del Rector.

j) Dictar las normas con arreglo, a las
cuales se fijaran las remuneraciones
del Cuerpo Académico y de los Funcionarios
Superiores Y Administraltivos v aprobar
la Planta de Funcionarios de la Universidad
y sus modificaciones.

k) Requerir del Rector y de las Auloridades
Unipersonales y Colegiadas ltodos los
antecedenles que se estimen necesarios
para el ejercicio de sus alribuciones.

m) Las demas que se le olorguen o se
encomienden en este Estatutlo.

n) Dictar las Ordenanzas que le competan

a ta Junta Directiva, conforme al DFL
N° 156 de 1981.

LLas alribuciones a que se refieren las
las letras <), d}, f), g), h) y j) se
ejercerdn a proposicion del Rectlor.



SEPT IMO:

OCTAVO:

NOVENO:

i

Ademés, e! Consejo Universilario tendra
las siguientes alribuciones:

1. Designar los Directores que correspondan
al Consejo Académico en la Junta Directiva.

2. Proponer al Rector la materializacion
de lodas las inicialivas que estimen
de utilidad para la marcha de la Universidad

3. Determinar el Calendario de Actividades
Académicas de la Universidad.

4. Diclar el reglamento de su funcionamienlo
. ’ ’

interno, para lo cual requerira mayoria

absolula de sus miembros en ejercicio.

El Consejo Universitario resolvera las
letras b), <c), d), e), f), g), h), i),
i), 1), n) del art. 3° del DFL 156 de
1981 por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio. Podra decidir

§ & . ’
las restantes alribuciones por la mayoria
de los asistentes.

Durante el periodo de transicion, la
Junta Directiva retendra las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Presidente de la RepuUblica
una terna para el nombramiento de Reclor.
Las elaboracion de la terna se efectuara
de acuerdo a los procedimientos que sefiale
la Ordenanza (propuesta por el actual
Claustro) que corresponda a la letra
a) del art. 3° del DFL N° 156 de 1981.

b) Remover al Contralor y proponer al
Presidente de la RepUblica la remocidn
del Reclor. El acuerdo respectivo debera
adoptarse por los dos tercios de sSus
miembros en ejercicio a peticion del Consejo
Universitario que corresponde a la lelra

1) del art. 3° del DFL N° 156.

Con respecto a las altribuciones del Rector,
se ACUERDA que durante el periodo de

transicion el Rector -elegido mediante
el procedimiento delerminado por el actual
Claustro- tendra todas las alribuciones
ejecutivas del aclual Estatuto, salvo
las que permanezcan en la Junta Directiva,
o hayan sido traspasadas al Consejo

Universitario o &l haya delegado expresa-
menle en olras autoridades unipersonales
o colegiadas.



DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

E!l Rector elegido, ejercera su cargo por
un periodo de tres afnos, pudiendo ser
reelegido por una sola vez.

En cuanto al nombramienlo de Decanos,
ellos se efectuardan de acuerdo al procedi-
mienlo  determinado  por el Claustro, y
el periodo de funciones sera de Ires

aflos y podrd ser reelegido solo por. un
nuevo periodo conseculivo.

En cuanto a los Consejos de Facultad,
y durante el periodo de (ransicion se
acuerda que:

1. El Consejo de Facultad estara integrado
por el Decano, quien lo presidira, por
los Direclores de Departamentos e Inslitutos
y olros miembros de la Facultad elegidos
de acuerdo al procedimiento que cada
Consejo de Facullad determine.

2. El Secretario de Facultad sera miembro,
con derecho a voz pero no a voto.

Las alribuciones de los Consejos de Facultad
seran:

a) Actuar como cuerpo normativo de la
Faculltad en todas las materias relacionadas
con el funcionamiento de ésta.

- Elaborar politicas y aprobar programas
de docencia, investigacion, extension,
perfeccionamiento y prestaciones de servicios
que la Facultad desarrollara en concordancia
con las politicas de la Universidad.

B Proponer, por intermedio  del Decano,
al organismo que corresponda, la reorganiza-
cién, creacion y supresiéon de las estructuras
de la Facultad.

b) Aprobar las inicialivas establecidas
en la letra g) de la Clausula Quinta.

c) Proponer al Rector y demas autoridades

de ta Universidad, previo acuerdo del
Consejo de Facultad, las siguientes .inicia-
tivas:

1. La Planificacion Académica de la Facultad.
2. El Presupuesto de la Facultad.

£ i Proponer al Decano la nominacion
de Comisiones Técnicas para la creacion,
suspension, modificacion o eliminacién
tantio de carreras como de programas

conducentes a grados académicos, con
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c.l. La Planificaciéon Académica de la Facultad.
c.2. El Presupueslo de la Facu!tad.
c.3. Proponer al Decano la nominacién de
Comisiones  Técnicas para la creacidn,
suspension, modificacion o eliminacion
lanlo de carreras como de programas
canducentes a  grados académicos, con
sUS respeclivos reglamentos, planes
de estudio y programas por asignatura.
5 c.h. lLos Convenios que se eslablezcan con

olros organismos y personas.
¢.5. La enajenacion de bienes muebles vy
las bajas de los invenlarios de la Facultad.

D) Elaborar el Reglamento de su funcionamienlo
inlerno.

E) Aprobar, a pelicion del Decano, la delega-
cion de alribuciones academicas en las
auloridades que correspondan.

F) Las demdas alribuciones o funciones que
se les confiera.

DECIMO SEGUNDO: Las alribuciones del Secretaria de Facultad
seran fijadas por el Consejo de cada Facultad,
cuando se acuerde crear dicho cargo por
delegacion de alribuciones del Decano.

Cada instancia firmanite de esle Acuerdo
se compromete a respetar el contenido de ella,
y aplicarlos durante el periodo de (ransicidn.

ratificarlos

Para constancia firman:
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