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RESUMEN

En las ultimas décadas, la ética profesional ha adquirido una centralidad creciente como
competencia transversal en la formacion universitaria, particularmente en carreras de las
ciencias de la salud. No obstante, diversos estudios advierten que su incorporacion curricular
suele limitarse a declaraciones normativas sin una articulacion metodoldgica clara ni
mecanismos de evaluacion coherentes. Esta situacion genera una brecha entre el discurso
institucional y las condiciones efectivas para formar profesionales reflexivos, integros y
socialmente responsables. El presente estudio tiene como objetivo general analizar
criticamente como se declara, ensefia y evalla la competencia identitaria ética en los
documentos curriculares de la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Catolica de
Temuco. Desde un enfoque cualitativo, interpretativo y critico-reflexivo, se utilizé el analisis
documental como método, examinando corpus oficiales como el Modelo Educativo, el perfil
de egreso, programas de asignatura y guias de aprendizaje. La técnica de analisis de contenido
fue apoyada mediante el software ATLAS.ti v.25, codificando los documentos segun
categorias vinculadas a la declaracion, ensefianza y evaluacion de la competencia ética. Aunque
el estudio no involucra participantes humanos, si considera la voz institucional como objeto
interpretativo. Los hallazgos preliminares indican que, si bien la competencia ética esta
presente en los discursos normativos institucionales, su implementacion real enfrenta
debilidades estructurales, especialmente en lo que respecta a la continuidad metodoldgica, la
transversalidad pedagdgica y la evaluacion formativa. En consecuencia, se concluye que existe
una distancia significativa entre lo declarado y lo practicado, lo que debilita la construccion de
una identidad profesional ético-reflexiva. Este estudio busca aportar evidencia para fortalecer
la coherencia curricular y fomentar una formacion ética mas sustantiva, situada y

transformadora.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

En los ultimos afios, la formacion ética en la educaciéon superior ha adquirido una
relevancia cada vez mayor como componente central en la configuracion de profesionales
capaces de actuar con responsabilidad social, discernimiento moral y compromiso con el bien
comun. Esta vision coincide con lo planteado por Cortina (1996), quien subraya que la
educacion ética debe formar ciudadanos reflexivos, comprometidos con la dignidad humana y
orientados hacia la justicia. Del mismo modo, la UNESCO (1998) ha establecido que uno de
los pilares fundamentales de la educacion del siglo XXI es precisamente “aprender a ser”, es
decir, el desarrollo integral de la persona como sujeto moral y social. Esta tendencia responde
a transformaciones profundas en el contexto social, cientifico y ecoldgico, que exigen una
revision critica de los modelos formativos tradicionales y la incorporacién sistematica de
competencias que permitan enfrentar los dilemas éticos emergentes con sensibilidad, juicio y
autonomia (Cortina, 1996; Tobon, 2013). En el campo de las ciencias de la salud —y
particularmente en la medicina veterinaria— estas exigencias se tornan especialmente
complejas, al entrelazarse con dimensiones que van desde el bienestar animal y la salud pdblica
hasta los impactos ambientales, las relaciones econémicas y el vinculo emocional con los
animales no humanos (Rollin, 2006; Yeates, 2013). En este escenario, las universidades no
solo estan llamadas a proporcionar conocimientos disciplinares y habilidades técnicas, sino
también a formar sujetos éticos, capaces de actuar con integridad y reflexividad en entornos de

alta complejidad.

Esta demanda ha sido recogida por numerosos modelos educativos institucionales que
promueven la formacion por competencias, entre ellas las llamadas competencias genéricas o
transversales, que buscan asegurar una formacion integral y situada en contextos reales. En el
caso de la Universidad Catolica de Temuco (UCT), el Modelo Educativo declara
explicitamente la actuacién ética como una competencia identitaria que debe desarrollarse y
validarse en todas las carreras de pregrado, alcanzando su nivel maximo antes de la titulacion
(Universidad Catdlica de Temuco, 2023a). Esta competencia, definida como la capacidad de

actuar con sentido ético, sustentando el discernimiento en valores de justicia, dignidad humana
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y bien comun, constituye un eje articulador del perfil de egreso institucional y se expresa como
parte del compromiso de la universidad con la formacion de ciudadanos responsables y
profesionales integros (UCT, 2023b).

1.1. Descripcion del problema

La carrera de Medicina Veterinaria de la UCT incorpora esta competencia en su perfil de
egreso, destacando que sus egresados deben actuar de forma ética y bajo principios de
inspiracion cristiana en el abordaje de problematicas relacionadas con la salud animal, la
produccion, la salud publica y el medioambiente (UCT, 2023c). No obstante, la declaracion
normativa de esta competencia no garantiza, por si sola, su desarrollo efectivo ni su integracion
significativa en el proceso formativo. Como ha sido documentado en la literatura internacional,
las tensiones entre el curriculo prescrito y el curriculo implementado —asi como la influencia
del curriculo oculto— pueden generar brechas significativas entre los valores declarados y las
précticas reales de ensefianza y evaluacion (Hafferty, 1998; Villarroel et al., 2018). Esta
situacion se vuelve especialmente critica cuando se trata de competencias complejas como la
ética, cuya ensefianza requiere mas que la transmision de normas: exige espacios de
deliberacion, andlisis de dilemas, reflexion critica y evaluacién formativa contextualizada
(Rest, 1986; Schaefer & Deeb, 2016). Y sera en este marco, que el presente estudio, propone
analizar de manera critica la forma en que la competencia identitaria ética es incorporada,
ensefiada y evaluada en los documentos curriculares de la carrera de Medicina Veterinaria de
la Universidad Catolica de Temuco. Para ello, se recurrird a una metodologia cualitativa de
analisis documental, con enfoque interpretativo-critico, que permita examinar en profundidad
los contenidos, categorias y orientaciones de textos institucionales como el modelo educativo,
el perfil de egreso, la malla curricular, los programas de asignatura y las guias de aprendizaje.
El proposito serd identificar en qué medida existe coherencia entre las declaraciones
normativas y las condiciones curriculares que permiten o dificultan el desarrollo auténtico de
esta competencia como parte constitutiva de la identidad profesional veterinaria. De igual
forma, la relevancia de este estudio radica en que pondréa en andlisis la distancia potencial entre
el discurso institucional y las practicas formativas, ofreciendo un diagnostico que puede

contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia del proceso formativo. Asimismo, se inserta en
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un campo aun poco explorado en el contexto chileno y latinoamericano, aportando evidencia
empirica sobre el tratamiento curricular de la ética profesional en programas de medicina
veterinaria, y abriendo posibilidades para el desarrollo de politicas curriculares mas coherentes,
reflexivas y transformadoras. En definitiva, se buscara generar una contribucion significativa
tanto al debate académico sobre la formacion ética, como al proceso de mejora continua en la
educacion superior orientada al compromiso social, la integridad profesional y el respeto por
la vida en todas sus formas, y para ello, la pregunta central que orienta la investigacion es,
¢Existe coherencia entre la declaracion institucional de la competencia identitaria ética y su
enseflanza y evaluacion efectiva en la formacion veterinaria de la Universidad Catdlica de

Temuco?.

1.2. Problematizacion y Relevancia del Estudio

El estudio de la competencia identitaria ética en la carrera de Medicina Veterinaria de la
Universidad Cat6lica de Temuco surge en un contexto historico y profesional caracterizado
por transformaciones aceleradas de las expectativas sociales respecto de la formacion
universitaria y del rol ético de los profesionales de la salud animal. La progresivo y complejo
de los problemas veterinarios, que hoy articulan dimensiones técnicas, econdémicas, bioéticas
y ambientales, impone a las instituciones formadoras el desafio de garantizar no sélo la
adquisicién de competencias técnicas, sino la construccion de una identidad profesional
anclada en principios de responsabilidad social, justicia y respeto por la dignidad de todos los
seres vivos (Rollin, 2006; Yeates, 2013). A pesar de que la Universidad Catolica de Temuco
ha declarado explicitamente la actuacién ética como una competencia identitaria que debe
alcanzarse en su nivel méaximo antes de la titulacion (Universidad Catolica de Temuco, 2023),
la literatura sobre curriculo universitario advierte que las tensiones entre curriculo prescrito,
curriculo implementado y curriculo percibido pueden generar brechas significativas entre los
propositos declarados y la efectividad real de su desarrollo y evaluacion (Hafferty, 1998;
Villarroel et al., 2018). En este escenario, resulta problematico suponer que la sola explicitacion
de la competencia ética en perfiles de egreso y programas de estudio se traduce en procesos
formativos que garanticen su apropiacion critica por parte de los estudiantes. Diversos estudios

han mostrado que la ensefianza de la ética tiende a restringirse a espacios formales acotados —
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cursos obligatorios en semestres intermedios— mientras que su transversalizacion efectiva en
asignaturas disciplinares, actividades practicas y entornos clinicos permanece limitada
(Schaefer & Deeb, 2016; Bustamante et al., 2019). A ello se suma que los mecanismos de
evaluacion de la competencia ética suelen privilegiar el conocimiento declarativo de normas y
cddigos deontoldgicos, en detrimento de la valoracion de la capacidad de discernimiento moral
en situaciones complejas y de la disposicion actitudinal hacia la integridad profesional (Rest,
1986). Desde esta perspectiva, estudiar la presencia de la competencia ética en los documentos
curriculares de Medicina Veterinaria no sélo resulta pertinente, sino necesario para identificar
la medida en que el curriculo declarado genera condiciones estructurales que facilitan (o

dificultan) su desarrollo genuino.

La relevancia de esta investigacion radica en que permite visibilizar las potenciales
tensiones entre el discurso institucional de compromiso ético y las l6gicas de disefio curricular
que configuran la experiencia formativa de los estudiantes. Este andlisis cobra especial
importancia en una institucion como la UCT, que se define explicitamente por su sello
humanista cristiano y que declara que la formacion ética y la responsabilidad social constituyen
atributos distintivos de sus egresados (Universidad Catdlica de Temuco, 2018). En efecto, el
Plan de Estudios de Medicina Veterinaria subraya que el profesional debe "actuar con sentido
ético sustentando su discernimiento en valores de justicia, bien comun y dignidad humana,
entendiendo la profesion como un servicio a la comunidad y al medioambiente” (Universidad
Catdlica de Temuco, 2023c, p.6). Sin embargo, como plantea Giroux (2014), los procesos
formativos no pueden reducirse a la reproduccién de enunciados normativos: es indispensable
interrogar criticamente en qué condiciones materiales, pedagogicas y evaluativas estos
enunciados se concretan como practicas efectivas que transformen las disposiciones de los
futuros profesionales. Asimismo, la problematizacion de este objeto de estudio resulta
especialmente relevante considerando que la Medicina Veterinaria se sitda en la interseccion
de demandas sociales emergentes que exigen un compromiso ético renovado: el bienestar
animal como principio rector de la intervencién clinica, la salud publica en un contexto de
riesgo zoonotico creciente, la sustentabilidad ambiental en la produccién alimentaria y el

reconocimiento de la interdependencia entre salud animal y humana (Rollin, 2006; Yeates,
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2013). En este marco, la competencia ética deja de ser una dimension secundaria o
complementaria y pasa a constituir un nicleo epistémico y axioldgico del quehacer veterinario

contemporaneo.

Desde un enfoque institucional, el andlisis documental de la malla curricular, los perfiles
de egreso y las guias de aprendizaje permitira no sélo describir el estado actual de la integracion
de la competencia ética, sino también ofrecer una base empirica para la reflexion critica de los
equipos docentes y directivos sobre las fortalezas y debilidades de las estrategias pedagogicas
y evaluativas empleadas. Este conocimiento puede contribuir a orientar procesos de mejora
curricular y a consolidar practicas formativas coherentes con la mision institucional y con las
exigencias del entorno profesional. Finalmente, el presente estudio posee una relevancia social
y disciplinar, al aportar evidencia sistematica sobre un tema escasamente explorado en la
literatura nacional y regional, a saber, la operacionalizacion efectiva de la competencia ética
en la formacion veterinaria universitaria. Su aporte reside en iluminar la distancia potencial
entre el curriculo declarado y el implementado, y en abrir espacios de didlogo académico e
institucional que permitan fortalecer la formacion ética como fundamento de la identidad
profesional de los futuros médicos veterinarios, donde:

"La competencia ética no puede ser ensefiada como un contenido que se transfiere de

manera unidireccional; ella requiere condiciones pedagdgicas, contextuales y

organizacionales que favorezcan su apropiacion reflexiva y su integracion en la identidad

profesional” (Villarroel et al., 2018, p.125).
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
e Comparar criticamente como se declara, ensefia y evalta la competencia identitaria
ética en los documentos curriculares de la carrera de Medicina Veterinaria de la

Universidad Catolica de Temuco.

1.3.2. Objetivos Especificos
e Identificar como se declara la competencia ética en el Modelo Educativo, perfil de
egreso y programas curriculares.
e Describir las estrategias pedagdgicas propuestas para su ensefianza en los distintos
niveles formativos.
e Analizar los mecanismos de evaluacién y validacién utilizados, valorando su

coherencia con los principios formativos institucionales.

1.4. Hipdtesis / Supuestos del Estudio

En el contexto de una investigacién cualitativa con enfoque interpretativo-critico, los
supuestos no constituyen hipotesis formales a contrastar empiricamente, sino que operan como
anticipaciones reflexivas, construidas desde una postura tedrico-critica e informada. A
diferencia de los disefios hipotético-deductivos, donde se busca comprobar o rebatir una
proposicidn, aqui los supuestos se elaboran como lentes de lectura, orientadas a problematizar
el objeto de estudio desde una I6gica comprensiva y transformadora. Estos supuestos permiten
orientar la lectura de los documentos, reconocer tensiones curriculares y generar interpretacion
sobre las condiciones que afectan el desarrollo efectivo de la competencia identitaria ética.
Ademas, reflejan una toma de posicion ética y epistémica del investigador frente al curriculo,
entendido como construccion politica y cultural, no como dispositivo neutro 0 meramente

técnico.
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1.4.1. Supuesto 1 — Declaracion normativa sin metodologias claras

Se asume que, tanto en el Modelo Educativo institucional como en los documentos
curriculares de la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Catdlica de Temuco, la
competencia identitaria ética es efectivamente declarada como principio formativo central. Sin
embargo, esta declaracion no se acompafia de lineamientos metodoldgicos claros ni de una
estrategia pedagdgica progresiva y articulada para su ensefianza. Esta situacion reproduce una
probleméatica ampliamente documentada en la literatura: la tendencia de los curriculos
universitarios a formular objetivos éticos sin establecer condiciones concretas para su
operacionalizacién pedagogica (Bustamante, Morales & Pérez, 2019; Villarroel, Bruna &
Herrera, 2018). Como advierte Hafferty (1998), en ausencia de una estructura formativa real,
la ensefianza ética se ve subordinada al llamado curriculo oculto, donde los estudiantes

aprenden valores implicitos no necesariamente coherentes con los principios declarados.

1.4.2. Supuesto 2 — Ausencia de mecanismos de evaluacion efectivos

Se sostiene que, a pesar de que la competencia ética figura como una exigencia evaluable
a nivel de egreso, los instrumentos de evaluacion curricular disponibles carecen de validez
formativa y autenticidad, al centrarse en indicadores conductuales superficiales o en la
reproduccion normativa de codigos de ética. Esta debilidad ha sido sefialada en multiples
estudios que denuncian la falta de criterios estructurados y de métodos de evaluacion auténticos
en relacion con las competencias éticas, particularmente en carreras profesionales (Villarroel
et al., 2018; Schaefer & Deeb, 2016). Ademas, como plantea Rest (1986), la evaluacion de la
competencia moral requiere considerar dimensiones cognitivas, afectivas y actitudinales, lo

que exige marcos de analisis complejos y préacticas evaluativas contextualizadas.

1.4.3. Supuesto 3 — Reproduccion simbdlica sin transformacién ética
Se anticipa que la persistencia de un discurso normativo sin implementacion
metodoldgica ni evaluacion efectiva produce una “ética simbolica” o ritualizada, funcional para
el cumplimiento institucional, pero incapaz de provocar transformacion real en la identidad
profesional del estudiante. Esta I6gica ha sido criticada por autores como Giroux (2014), quien

sostiene que muchas instituciones educativas reproducen discursos éticos legitimadores sin
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generar condiciones pedagdgicas que promuevan pensamiento critico, reflexividad y accion
ética genuina. Desde esta perspectiva, la ética universitaria corre el riesgo de ser mas un

dispositivo de legitimacion institucional que una praxis formativa emancipadora.

1.4.4. Supuesto 4 — Implicancias sociales y ético-profesionales

Se asume que la falta de integracion real de la competencia ética en la formacion
veterinaria no es un problema meramente académico, sino que posee implicancias profundas
para la salud publica, el bienestar animal, la justicia ambiental y la responsabilidad profesional.
Rollin (2006) y Yeates (2013) han advertido que el debilitamiento de la ética profesional en
veterinaria se vincula directamente con précticas técnicas descontextualizadas, decisiones
insensibles y desalineadas con los principios del bienestar animal y la salud comunitaria. En
este sentido, una formacion ética meramente formal es insuficiente para enfrentar los desafios
morales contempordneos que atraviesan la profesion veterinaria en contextos de alta
incertidumbre y complejidad (Bauman, 2007; Barnett, 2000).
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Transformaciones de la Educacion Superior en el Siglo XXI

La educacion superior contemporanea Se encuentra inmersa en un proceso de
reconfiguracion estructural y epistemoldgica de gran envergadura, derivado de
transformaciones sociohistoricas, tecnologicas y culturales que afectan tanto a su naturaleza
como a sus finalidades. Este proceso ha sido descrito por diversos autores como un transito de
la universidad tradicional —entendida como espacio de reproduccion del conocimiento
disciplinar— hacia configuraciones institucionales que asumen la complejidad, la
globalizacion y la necesidad de responder a demandas sociales inéditas (Barnett, 2000; Delors
et al., 1996). En este sentido, Bauman (2007) advierte que vivimos en una “modernidad
liquida™ caracterizada por la incertidumbre, la transitoriedad y el debilitamiento de las
instituciones que, durante buena parte del siglo XX, conferian estabilidad normativa a los
proyectos formativos. La universidad, por tanto, se ve tensionada entre la preservacion de
valores humanistas y la presion instrumental de formar capital humano competitivo en un
mercado global. Este fendmeno ha conducido, segun Barnett (2000), a la emergencia de la
“universidad reflexiva”, un concepto que apela a la necesidad de incorporar en el quehacer
académico un ejercicio critico constante sobre sus préacticas, discursos y finalidades,
desnaturalizando supuestos y abriendo el dialogo entre saberes disciplinares y saberes

practicos.

La UNESCO (1998, 2015) ha subrayado que el siglo XXI demanda de la educacion
superior el desarrollo de capacidades que trasciendan la adquisicion de informacion, situando
el énfasis en la formacion de ciudadanos capaces de actuar con sentido ético, pensamiento
critico y compromiso con el desarrollo sostenible. En el informe seminal de Delors et al.
(1996), estos principios se sistematizan en los “cuatro pilares de la educacion’: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Particularmente, el
“aprender a ser” constituye el fundamento de una formacion integral que vincula saberes
cognitivos, disposiciones éticas y construccion identitaria. Desde un enfoque critico, resulta

imprescindible reconocer que este contexto de transformacion también implica riesgos de
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estandarizacion y de reduccion de la educacion superior a I6gicas productivistas. Segin Giroux
(2014), la mercantilizacion de la universidad tiende a erosionar su rol como espacio de
formacion ciudadana y de problematizacion de las desigualdades sociales, desplazando la ética
profesional a un plano accesorio 0 meramente declarativo. Este diagnostico, aunque
inquietante, resulta crucial para comprender la importancia estratégica de estudiar como se
incorporan competencias éticas en los curriculos universitarios y cémo se tensiona su

ensefianza en contextos de presion por la eficiencia y la rendicion de cuentas.

Asi, la educacion superior en el siglo XXI configura un escenario en que la universidad
debe, simultdneamente, responder a exigencias de calidad, pertinencia y competitividad, sin
abdicar de su misién histérica de formar sujetos reflexivos, éticos y comprometidos con su
tiempo. Esta tension dialéctica se manifiesta con particular fuerza en las carreras profesionales
de la salud, como la Medicina Veterinaria, donde los desafios éticos son inseparables de la
préctica profesional. En palabras de Barnett (2000):

“La universidad contemporanea se debate entre la exigencia de ser un motor de innovacion
econdmica y la responsabilidad de sostener un horizonte critico y emancipador”. Este conflicto
es constitutivo de la educacion superior en la “modernidad tardia” (p. 46), y dicho conflicto se

hace evidente en la configuracién curricular que tensiona los ideales formativos con las l6gicas

del mercado.

2.2. El Paradigma de la Educacién Basada en Competencias

La emergencia de la educacion basada en competencias (EBC) constituye uno de los
desplazamientos mas significativos en la configuracion de los modelos formativos
universitarios contemporaneos. Este paradigma se articula como respuesta a los procesos de
globalizacion, movilidad laboral internacional y demandas crecientes de aseguramiento de
calidad, que han inducido a las instituciones a reconfigurar los perfiles de egreso y los métodos
de evaluacion de los aprendizajes (Tobon, 2006). La EBC no so6lo implica un cambio
terminoldgico o metodoldgico, sino que conlleva un conjunto de supuestos epistemolégicos y
axioldgicos que redefinen la relacion entre saber, hacer y ser. Asimismo, en términos

conceptuales, la competencia ha sido definida como la capacidad de movilizar de manera
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integrada conocimientos, habilidades, actitudes y valores para responder de manera pertinente
y eficaz a situaciones complejas en contextos determinados (Gonzélez & Wagenaar, 2003).
Desde esta perspectiva, la competencia excede la simple acumulacion de informacion y sitGa
en el centro de la formacién el desarrollo de la capacidad de actuar con juicio profesional
fundamentado. Como sefiala Perrenoud (1999), formar en competencias requiere desplazar el
foco desde la transmision de contenidos hacia el disefio de experiencias de aprendizaje
auténtico que permitan a los estudiantes enfrentar la incertidumbre, tomar decisiones éticas y

construir sentido sobre su quehacer profesional.

De igual forma, Tobon (2013) propone el enfoque de la socioformacion como una
evolucion de la EBC, enfatizando la articulacién de competencias con la solucion de problemas
del contexto social y la construccion de proyectos éticos de vida. Desde este marco, la
competencia no se reduce a una habilidad técnica ni a un repertorio de procedimientos
estandarizados, sino que supone un compromiso critico con el entorno y un posicionamiento
ético ante las implicancias de la propia actuacion profesional. Este enfoque resulta
particularmente pertinente para la formacion veterinaria, donde la toma de decisiones con
impacto en la vida animal y humana involucra dimensiones éticas complejas. En el ambito de
la educacion superior latinoamericana, la adopcion del paradigma por competencias ha sido
promovida como estrategia de armonizacién curricular y de aseguramiento de calidad
(Gonzélez & Wagenaar, 2003), pero su implementacién ha enfrentado criticas. Por un lado,
autores como Diaz Barriga (2006) advierten el riesgo de tecnocratizacién de la ensefianza, en
tanto la operacionalizacion excesiva de las competencias puede derivar en esquemas de
evaluacion conductistas que invisibilizan dimensiones criticas y reflexivas. Por otro lado,
estudios recientes destacan que la EBC ofrece una oportunidad de situar la formacion ética

como eje transversal en la construccion del perfil profesional (Tobdn, 2013).

De igual forma, desde un analisis critico, puede afirmarse que el paradigma de
competencias refleja las tensiones entre la instrumentalizacion del conocimiento —orientada a
la empleabilidad— y la formacion de sujetos autbnomos con compromiso ético. Como

plantean Carr y Kemmis (1986), todo enfoque pedagdgico estd imbuido de presupuestos
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ideoldgicos que deben ser objeto de problematizacion. La EBC, en tanto dispositivo de
regulacion curricular, puede devenir en un instrumento de control normativo si no se
complementa con espacios de reflexion critica que permitan a estudiantes y docentes interrogar
sus propias practicas y valores. Y sera en el contexto chileno, en espacial, la Comision Nacional
de Acreditacion (CNA Chile), la que ha establecido la formulacion de perfiles de egreso
basados en competencias como requisito esencial para la acreditacion de carreras profesionales.
Esta politica ha estimulado un proceso de transformacién curricular que, en muchos casos, ha
incorporado de manera explicita competencias genéricas vinculadas a la ética, la
responsabilidad social y la ciudadania. Sin embargo, diversos autores han sefialado que la
explicitacion curricular no siempre se traduce en practicas pedagdgicas efectivas de desarrollo
y evaluacion de dichas competencias (CNED, 2018; Villarroel et al., 2018). Por lo tanto,
estudiar la ensefianza y evaluacion de la competencia identitaria ética en carreras como
Medicina Veterinaria exige situar el analisis en el marco de las tensiones inherentes al
paradigma de competencias: entre la estandarizacién y la contextualizacion, entre la formacién
técnica y la ética, entre el control y la autonomia como plantea Perrenoud (1999):

“La educacion basada en competencias no es, en esencia, un modelo neutral; ella

comporta una determinada concepcidn del conocimiento, del sujeto y de la sociedad que

se pretende construir. Por ello, su implementacion requiere ser acompafiada de un

ejercicio critico que permita valorar sus alcances y limitaciones” (p. 8).

Esta mirada critica es particularmente relevante cuando se pretende evaluar el rol de la

competencia €tica en los itinerarios curriculares.

2.3. La Etica Profesional como Competencia Transversal
La ética profesional ha sido conceptualizada, en las ultimas décadas, como una de las
competencias transversales fundamentales de la educacion superior, en la medida en que
constituye el eje normativo y valorativo que orienta la toma de decisiones en contextos de
incertidumbre, complejidad y conflicto de intereses, asi como su centralidad ha sido subrayada
tanto por organismos internacionales como la UNESCO (2008) y la OCDE (2018), quienes

destacan la dimension ética como parte esencial de las competencias transversales del siglo
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XXI. Como por los marcos de referencia de la formacion universitaria en diversas disciplinas,
particularmente en el ambito de las ciencias de la salud, donde la préctica profesional incide
directamente sobre el bienestar de seres vivos y comunidades. Y, considerando la perspectiva
filosofica, la ética puede ser entendida como la reflexion sistematica sobre las normas, valores
y fines que orientan la accion humana (Cortina, 1996). En el campo profesional, esta reflexion
se concreta en codigos deontoldgicos y en marcos regulatorios que establecen criterios
minimos de comportamiento, pero, mas alla de su dimension normativa, la ética profesional
implica el desarrollo de una disposicion interior orientada a actuar con responsabilidad,
integridad y compromiso social. Como sefiala Rest (1986), la competencia ética involucra al
menos cuatro componentes: la sensibilidad moral, el juicio moral, la motivacion moral vy el
caracter moral. Este modelo, conocido como el “modelo de los cuatro componentes”, es
relevante porque permite comprender que la competencia ética no se agota en el conocimiento
declarativo de principios o en la adhesion externa a normas, sino que requiere un proceso de
desarrollo personal y profesional que integra dimensiones cognitivas, emocionales y volitivas.
Es por ello, que, en el campo de la educacion superior, diversos autores han propuesto
aproximaciones pedagogicas al desarrollo de la competencia ética. Kohlberg (1984) plantea
que el razonamiento moral se despliega a través de estadios progresivos que pueden ser
promovidos mediante el didlogo socrético y la confrontacion de dilemas morales. Siguiendo
esta linea, Rest (1986) propone estrategias de ensefianza que contemplen tanto la deliberacion
colectiva como el analisis de casos, en tanto recursos que desafian la perspectiva egocéntrica y
propician la internalizacion de principios universales. Por su parte, Adela Cortina (1996)
introduce el concepto de “ética de la ciudadania”, subrayando que la formacion ética
profesional no puede disociarse de la construccion de sujetos capaces de reconocer la
interdependencia, la pluralidad y el respeto como valores constitutivos de la convivencia
democrética. Desde esta Optica, la ética profesional no se restringe a la mera aplicacion de
normas, sino que se asienta en la capacidad critica de valorar los efectos de la propia accion

sobre otros sujetos y sobre el bien comun.

La incorporacion de la ética como competencia transversal en los curriculos

universitarios ha sido impulsada por los informes de la UNESCO sobre bioética (2008), que
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recomiendan su ensefianza sistematica en todas las carreras vinculadas con el cuidado de la
vida y la salud, como por ejemplo, la Recomendacion de la UNESCO de 2005 sobre la Bioética
y los Derechos Humanos establece que “la educacion, la formacion y la informacion en bioética
deben promover el respeto por la dignidad humana y los derechos humanos y libertades
fundamentales” (UNESCO, 2005, p. 17). Este principio ha cobrado especial relevancia en las
ciencias veterinarias, donde la toma de decisiones profesionales afecta directamente tanto a los
animales como a las personas y ecosistemas que dependen de ellos. Sin embargo, la literatura
especializada advierte que la formalizacién curricular de la ética profesional no garantiza su
efectiva integracién en la formacion (Hafferty, 1998). En su estudio sobre el curriculo oculto
en medicina, Hafferty muestra como las practicas institucionales pueden transmitir mensajes
contradictorios con los valores declarados, generando en los estudiantes una “disonancia ética”
que erosiona su disposicién a actuar de acuerdo con principios de integridad. Este fendmeno
se ha documentado también en la formacion veterinaria (Yeates, 2013), donde la presion por
la eficiencia y el rendimiento econémico pueden entrar en tension con el bienestar animal y la

responsabilidad social.

Debido a lo anterior, es que diversos autores coinciden en que el desarrollo de la
competencia ética exige no sdlo la inclusion de contenidos especificos en el plan de estudios,
sino también la creacion de una cultura institucional que valore la deliberacion, la reflexion
critica y el compromiso con la justicia (Schon, 1983; Wenger, 1998). En este sentido, Rollin
(2006) argumenta que la ensefianza de la ética veterinaria debe ir mas alla del cumplimiento
normativo, fomentando la capacidad de reconocer conflictos éticos y de sostener un juicio
critico fundamentado. Ya que, desde un enfoque evaluativo, la medicion de la competencia
ética plantea retos considerables, dado que su manifestacion no se restringe a desempefios
observables facilmente estandarizables. Segun Villarroel et al. (2018), las rabricas de
evaluacion pueden ser herramientas valiosas si son utilizadas con criterios de validez
contextual y se complementan con instancias de autoevaluacion y coevaluacion que promuevan
la toma de conciencia sobre los propios valores y decisiones. En definitiva, la ética profesional
como competencia transversal debe entenderse como un proceso formativo continuo que

articula saberes, actitudes y préacticas situadas. Su inclusion en los perfiles de egreso
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universitarios responde a la necesidad de formar profesionales capaces de afrontar los dilemas
morales de su disciplina con un sentido de responsabilidad social y compromiso con la dignidad
de los seres vivos y la sustentabilidad de los ecosistemas como advierte Adela Cortina (1996):
“La ética profesional, para ser auténtica, debe formar parte del caracter del sujeto y no
solo de su repertorio declarativo de conocimiento. La educacion superior tiene la
responsabilidad de crear las condiciones para que la integridad y la responsabilidad no

sean valores periféricos, sino nacleos de la identidad profesional” (p. 84).

Esta perspectiva refuerza la idea de que la ética no puede ser reducida a contenidos

aislados, sino que debe permear la formacion profesional como un proceso transformador.

2.4. Identidad Profesional y Formacion Etica en Ciencias de la Salud

La identidad profesional constituye un concepto clave en la comprension de los procesos
formativos en educacién superior, especialmente en carreras de las ciencias de la salud, donde
las dimensiones cognitivas, afectivas y éticas se entrelazan de manera inseparable. En términos
generales, puede entenderse la identidad profesional como la construccion progresiva de un
sentido de pertenencia, significacion y compromiso con un campo de conocimiento y una
comunidad de practica (Wenger, 1998). Este proceso, lejos de ser lineal, se configura a través
de interacciones complejas entre el curriculo formal, las experiencias vividas, las dindmicas
institucionales y las trayectorias personales de los estudiantes (Schoén, 1983). La literatura
especializada subraya que la identidad profesional no es una mera adquisicion pasiva de un rol
predefinido, sino un proceso activo de apropiacion y reconstruccion simbdlica de significados,
précticas y valores. En este sentido, Freidson (2001) enfatiza que las profesiones se definen
tanto por su experticia técnica como por un ethos particular que otorga legitimidad social y
diferencia su quehacer de ocupaciones instrumentales. Asi, la identidad profesional se
configura en torno a tres dimensiones: el conocimiento especializado, el compromiso ético con
el bienestar de otros, y la autonomia en la toma de decisiones. De igual forma, en el ambito de
la formacion en ciencias de la salud, estas dimensiones se entrelazan de manera particularmente
densa. Como plantea Schon (1983), los profesionales de la salud se enfrentan de manera

constante a situaciones de incertidumbre que requieren no sélo competencia técnica, sino
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también un juicio ético capaz de ponderar dilemas y conflictos de valores. De ahi que la
construccion identitaria implique el desarrollo de la capacidad de reflexion en la accion,
entendida como la habilidad para interrogar los propios supuestos mientras se actla, asi como
de reflexion sobre la accion, orientada a aprender de la experiencia.

Asi también, Hafferty (1998), en su influyente estudio sobre el curriculo oculto en
medicina, introduce la idea de que buena parte de la socializacion profesional ocurre fuera de
los programas formales de estudio, a través de las interacciones cotidianas, las jerarquias
institucionales y las narrativas implicitas que configuran lo que los estudiantes entienden como
"buen profesional”. Este enfoque resulta especialmente relevante para la formacion ética, dado
que puede existir una disonancia entre los valores que se proclaman oficialmente y los
comportamientos que se premian o toleran en la practica. En el campo veterinario, autores
como Rollin (2006) y Yeates (2013) han documentado como las presiones de tipo econémico,
la sobrecarga laboral y la cultura organizacional pueden modelar percepciones sobre la ética
profesional, a menudo priorizando el beneficio econdémico por sobre el bienestar animal o la
justicia social. Esta tension evidencia que la identidad profesional es un proceso contingente,
atravesado por contradicciones que exigen ser abordadas desde una perspectiva pedagdgica
critica y deliberativa. Asimismo, desde el enfoque de Wenger (1998), la nocién de
comunidades de practica ofrece un marco heuristico para comprender como los estudiantes
aprenden a ser veterinarios. En este modelo, la identidad profesional se constituye a través de
la participacién legitima periférica, es decir, de la incorporacion progresiva a practicas
socialmente reconocidas por la comunidad disciplinar. No obstante, esta participacién conlleva
también procesos de normalizacidn de expectativas y comportamientos, que pueden consolidar
préacticas éticamente problematicas si no se promueve una reflexion explicita sobre sus
fundamentos. Por ello, diversos autores coinciden en que la formacion ética e identitaria no
puede entenderse como la simple exposicion a cddigos deontoldgicos, sino como un proceso
complejo de internalizacion critica de valores y compromiso con la responsabilidad
profesional. Kelly et al. (2014) argumentan que la integracion de espacios de discusion sobre
casos reales, el analisis de dilemas y la supervision reflexiva constituyen estrategias eficaces
para sostener la construccion de una identidad profesional centrada en la integridad y el

servicio.
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Ademés, es importante considerar el punto de vista latinoamericano, la formacion
profesional se ve también interpelada por contextos sociales de desigualdad, precariedad y
vulneracion de derechos. Asi, la identidad profesional no puede disociarse de la conciencia
critica sobre el contexto sociopolitico en que se ejerce la profesion. Como plantea Giroux
(2014), una educacion verdaderamente emancipadora debe articular el desarrollo de
competencias con la formacion de sujetos capaces de cuestionar estructuras de dominacién y
de imaginar alternativas mas justas. Donde, la construccion de la identidad profesional en
ciencias de la salud implica procesos de aprendizaje situado, socializacién en comunidades de
préctica y confrontacion critica con los valores que orientan la accion profesional. La ética, en
este contexto, constituye no sélo un contenido curricular, sino un horizonte normativo que
orienta la construccion de significados y la capacidad de actuar con responsabilidad. Por ello,
estudiar como los documentos curriculares incorporan (o invisibilizan) la dimension ética es
una tarea de gran relevancia para comprender las condiciones en que se configura la
competencia identitaria ética en la formacion veterinaria:

“La identidad profesional no es una vestimenta que se adquiere al egresar: es un proceso

de sedimentacion de préacticas, creencias y valores que sélo pueden transformarse si son

explicitados y sometidos a reflexion critica” (Hafferty, 1998, p. 403).

Esta afirmacidn no sélo refuerza la necesidad de un enfoque reflexivo en la formacion
ética, sino que también sitda a la identidad profesional como una construccién dindamica que

debe ser constantemente reexaminada desde los valores que la sustentan.

2.5. Evaluacion de la competencia ética en educacion superior en salud: modelos,
herramientas y tensiones
La evaluacion de la competencia ética en la educacion superior, particularmente en el
ambito de las ciencias de la salud, ha transitado desde enfoques normativos centrados en la
memorizacion de principios hacia modelos méas complejos, situados y reflexivos.

Tradicionalmente, la ética ha sido evaluada mediante examenes escritos, preguntas de
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desarrollo o pruebas objetivas, lo cual reduce su valoracion a dimensiones declarativas y
excluye aspectos fundamentales como la deliberacion moral, la motivacién ética o la
autonomia del juicio. Frente a ello, se han desarrollado modelos evaluativos de caracter
integrador y formativo, tales como el “modelo de los cuatro componentes” de Rest (1986), que
considera la sensibilidad moral, el juicio moral, la motivacion y el caracter como dimensiones
interdependientes del desarrollo ético. Este modelo ha sido adaptado y ampliado en contextos
profesionales, promoviendo el uso de herramientas que permitan observar estas dimensiones
de forma situada y contextual. A su vez, Villarroel, Bruna y Herrera (2018) proponen que la
evaluacion ética debe concebirse como un proceso continuo que combine el desempefio
observable, la autorreflexion del estudiante y la deliberacion critica frente a dilemas reales. En
medicina, enfermeria y otras disciplinas de salud, esta perspectiva ha conducido a replantear
los sistemas de evaluacion desde una mirada formativa, en la que el juicio ético no se mide
Unicamente por lo que el estudiante sabe, sino por cdmo argumenta, decide y actla frente a la
complejidad del entorno clinico y social. En Chile, experiencias como la de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile han evidenciado la dificultad de evaluar éticamente a los
estudiantes solo a través de pruebas escritas, promoviendo en su reemplazo metodologias
mixtas que incluyen rdbricas de analisis de dilemas, portafolios reflexivos y observaciones en
terreno durante la préctica clinica (Pefia et al., 2017), lo que refuerza la necesidad de avanzar

hacia modelos de evaluacion mas integrales y contextualizados.

La literatura especializada identifica un conjunto de herramientas y estrategias que han
sido implementadas para evaluar la competencia ética en educacién superior en salud,
reconociendo su caracter multidimensional y contextual. Entre las mas utilizadas se encuentran
los portafolios reflexivos, que permiten a los estudiantes documentar sus experiencias éticas a
lo largo de su formacidn, y las rdbricas de desempefio, disefiadas para evaluar con criterios
explicitos aspectos como la argumentacion moral, la toma de decisiones, la empatia y la
responsabilidad profesional (Schaefer & Deeb, 2016). Otras estrategias relevantes incluyen la
discusién guiada de dilemas reales, el uso de simulacién clinica con observacién estructurada
y la evaluacién narrativa a través de diarios de campo o entrevistas reflexivas. Estas

herramientas, si bien diversas, comparten la orientacion hacia una evaluacion formativa y
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situada, que privilegia el proceso de construccion del juicio ético por sobre la reproduccion
normativa. En cuanto a marcos referenciales, se ha promovido el uso de modelos como el de
Rest (1986), el Professionalism Mini-Evaluation Exercise (P-MEX) en ambientes clinicos, y
el enfoque de Evaluacion Auténtica (Mueller, 2006), los cuales buscan aproximarse a la ética
profesional desde la practica situada, mas que desde la abstraccion normativa. En el contexto
chileno, Villarroel et al. (2018) proponen una matriz de evaluacién basada en competencias
genéricas éticas, integrando componentes cognitivos, afectivos y actitudinales mediante
rubricas adaptadas a los niveles de logro del estudiante. Asimismo, en la Escuela de Enfermeria
de la Universidad Catdlica del Norte, se ha implementado una experiencia que combina
portafolios éticos y coevaluacion en situaciones clinicas simuladas, con resultados positivos en
términos de autoconciencia ética y deliberacion colaborativa (Araya et al., 2016). Estas
experiencias revelan que la evaluacion ética, lejos de ser un ejercicio estandarizado, requiere
herramientas sensibles a la complejidad de la formacién profesional, con criterios adaptativos,

énfasis reflexivo y legitimidad pedagdgica.

A pesar de los avances tedricos en torno a la evaluacion de la competencia ética, en la
practica educativa persisten enfoques limitados, centrados en la medicién de contenidos
declarativos y en la reproduccion normativa de cddigos institucionales. Estas estrategias,
aunque Utiles para introducir conceptos basicos, resultan insuficientes para valorar la
dimension profunda y situada del juicio moral en contextos de alta complejidad. Como advierte
Schaefer y Deeb (2016), la evaluacion ética no puede reducirse a la comprobacion de saberes,
ya que involucra procesos afectivos, disposiciones actitudinales, toma de decisiones en dilemas
ambiguos y conciencia reflexiva del propio posicionamiento ético. En el contexto nacional,
Pefia, Jiménez y Lopez (2017) analizaron las experiencias de evaluacion ética en la Facultad
de Medicina de la Universidad de Chile, evidenciando que el uso predominante de pruebas
escritas y preguntas de desarrollo limitaba gravemente la capacidad de los estudiantes para
argumentar eticamente en situaciones reales. En respuesta, propusieron estrategias
complementarias como analisis de dilemas clinicos, rabricas integradas y reflexion narrativa.
Asimismo, en la Escuela de Enfermeria de la Universidad Catélica del Norte, Araya et al.

(2016) implementaron simulaciones clinicas con portafolios éticos y coevaluacion reflexiva,
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argumentando que, sin estas metodologias, la evaluacion ética se convierte en un ejercicio
superficial, incapaz de captar el proceso formativo real. Estas experiencias refuerzan la idea de
que la validez de la evaluacion ética no depende sélo del instrumento utilizado, sino de su
capacidad para generar reflexion, propiciar el juicio moral situado y vincular el desempefio con
los valores que sustentan la profesion. La dependencia exclusiva de examenes tradicionales no
solo oculta la complejidad del desarrollo ético, sino que puede contribuir a una comprensién

fragmentada, técnica y descontextualizada de la ética profesional.

2.6. La Ensefianza y Evaluacion de la Etica en Medicina Veterinaria

La ensefianza de la ética en la formacion veterinaria constituye un campo de creciente
interés académico y profesional, en la medida en que el ejercicio de la medicina veterinaria
implica responsabilidades morales de alta complejidad, tanto respecto del bienestar animal
como de la salud publica y la sustentabilidad ambiental (Rollin, 2006). En las Gltimas décadas,
la expansion de la bioética, el surgimiento de movimientos de proteccion animal y el
reconocimiento de los derechos de los animales no humanos han reconfigurado las expectativas
sociales sobre el rol del veterinario, haciendo indispensable que los programas de formacion
incluyan instancias sistematicas de reflexion ética y el desarrollo de competencias que permitan
afrontar los dilemas inherentes a la practica profesional (Yeates, 2013). Desde una perspectiva
normativa, numerosos paises y organizaciones internacionales han incorporado la ensefianza
de la ética veterinaria como requisito en los estandares de acreditacion de los programas de
grado. Por ejemplo, la Federacion de Veterinarios de Europa (FVE, 2015) establece que “el
curriculo debe preparar a los estudiantes para identificar y gestionar cuestiones éticas en todas
las areas de su actividad profesional”. En América Latina, aunque los avances han sido
heterogéneos, existe un reconocimiento creciente de que la ética profesional no puede quedar
relegada a un médulo aislado, sino que debe constituir un eje transversal en todo el proceso
formativo. Para Yeates (2013), quien sostiene que la ensefianza de la ética veterinaria debe
integrar tres dimensiones: la exposicion a teorias éticas, el analisis de casos reales y la
deliberacion sobre dilemas complejos. El enfoque basado en casos (case-based learning) ha
demostrado ser una estrategia pedagdgica eficaz para promover el razonamiento moral, dado

que permite a los estudiantes experimentar la ambigtiedad inherente a los problemas éticos y
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ejercitar la toma de decisiones fundamentadas. Por ejemplo, casos relacionados con la
eutanasia, el uso de animales en investigacion o el conflicto entre el bienestar animal y las
presiones econdmicas de los propietarios constituyen situaciones formativas privilegiadas para

la problematizacion ética (Rollin, 2006).

También, desde los términos curriculares, la literatura muestra que la incorporacion de
la ética suele adoptar diversas formas: asignaturas especificas, seminarios integrativos, talleres
de reflexion o insercion de contenidos en otros cursos disciplinares. Sin embargo, como
advierten Schaefer y Deeb (2016), la simple presencia de contenidos éticos en el plan de
estudios no garantiza el desarrollo de competencias, si ho se acompafian de metodologias
activas, supervision reflexiva y un ambiente institucional que valore la integridad como
principio orientador. En este sentido, Hafferty (1998) introduce el concepto de “curriculo
oculto” para designar las practicas institucionales, narrativas y comportamientos que, de
manera implicita, transmiten a los estudiantes qué valores son realmente prioritarios en la
profesion. La evaluacion de la competencia ética es otro de los ambitos de mayor debate en la
literatura especializada, debido a la dificultad inherente de objetivar desempefios que, por
definicion, involucran motivaciones internas, actitudes y disposiciones subjetivas. Segun
Villarroel et al. (2018), los sistemas de evaluacion centrados exclusivamente en el
conocimiento declarativo —por ejemplo, examenes de alternativas— resultan insuficientes
para valorar la capacidad de los estudiantes de reconocer conflictos éticos, deliberar sobre ellos
y fundamentar sus decisiones. Por ello, se recomienda la utilizacion de metodologias
complementarias, tales como:

e Portafolios reflexivos, en los que los estudiantes documentan casos, analisis y
aprendizajes sobre su propio desarrollo moral.

e Rubricas de desempefio, que definan criterios claros sobre niveles de logro en
competencias éticas.

e Autoevaluacion y coevaluacién, que promuevan la conciencia critica y la

responsabilidad compartida.

Desde una perspectiva critica, diversos autores advierten que las presiones institucionales
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por cumplir estdndares de acreditacion pueden derivar en procesos de “eticismo superficial”,
en los cuales la ensefianza de la ética se reduce a la presentacion de codigos normativos sin la
problematizacion de sus fundamentos o de las tensiones reales de la practica profesional
(Giroux, 2014). Para evitar esta reduccion, Yeates (2013) plantea que la ética veterinaria debe
situarse en la interseccion entre los principios filoséficos y las condiciones materiales que
configuran la préactica: el mercado de servicios, las demandas de los clientes, las politicas
publicas y la dimension afectiva del trabajo con animales. Considerando también el contexto
chileno, la discusion sobre la ensefianza y evaluacion de la ética en Medicina Veterinaria se
encuentra en un proceso de consolidacion progresiva, en consonancia con las recomendaciones
internacionales y con la presion creciente por formar profesionales capaces de actuar con
responsabilidad social. No obstante, estudios como los de Bustamante et al. (2019) sefialan que
persisten desafios significativos, entre los que destacan:

e Lafalta de integracion transversal de la ética en las distintas asignaturas.

e La escasez de instancias de evaluacion formativa orientadas al desarrollo del juicio

critico.

e Ladebilidad de las estrategias institucionales para contrarrestar el curriculo oculto.

De este modo, examinar como los documentos curriculares —planes de estudio, programas
de asignatura, guias de aprendizaje— declaran (0 no) la ensefianza y evaluacion de la
competencia identitaria ética resulta esencial para identificar brechas entre la retérica y la
practica formativa. Este analisis permite no solo describir el estado de situacion, sino también
abrir espacios de reflexion critica sobre la necesidad de consolidar estrategias pedagdgicas y
evaluativas que promuevan la interiorizacién genuina de los valores éticos como parte
constitutiva de la identidad profesional veterinaria como sefialan Rollin (2006) y Yeates
(2013):

“La educacion ética no consiste en la memorizacion de reglas, sino en la formacion de
un caracter capaz de enfrentar los dilemas con un compromiso activo por el bienestar
y la justicia” (Rollin, 2006, p. 112).
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Esta afirmacion resume con claridad el desafio que enfrenta la formacion veterinaria: no
basta con incorporar contenidos éticos, sino que es indispensable generar condiciones
pedagogicas e institucionales que favorezcan la configuracion de una ética profesional

auténtica, situada y comprometida con el juicio moral en la préactica.

2.7. El Contexto Chileno y Local: La Universidad Catdlica de Temuco y la Carrera de
Medicina Veterinaria
La comprension del modo en que la competencia identitaria ética se articula en la
formacién profesional del médico veterinario exige situarla en el marco institucional y
curricular de la Universidad Catélica de Temuco (UCT), cuya trayectoria se ha caracterizado
por una orientacion explicita hacia la formacion integral, el compromiso social y el arraigo en
el territorio regional (Universidad Catolica de Temuco, 2018). EI Modelo Educativo de la UCT,
formulado inicialmente en 2008 y actualizado en procesos sucesivos de mejora continua,
establece cinco ejes fundamentales: la formacién basada en competencias, el aprendizaje
significativo centrado en el estudiante, la educacion continua, la incorporacion de tecnologias
de informacién y comunicacion, y una formacién humanista cristiana que impregna
transversalmente el quehacer formativo (Universidad Catélica de Temuco, 2018).
Particularmente, la formacion por competencias constituye un rasgo identitario de la propuesta

educativa institucional.

De igual forma, segun se declara en las Orientaciones para la Renovacion Curricular y
en el Modelo Educativo vigente, todo proceso formativo debe orientarse al logro de resultados
de aprendizaje expresados como dominios progresivos de competencias genéricas y especificas
(Universidad Catolica de Temuco, 2009; 2018). Entre las competencias genéricas, dos han sido
definidas como identitarias y de obligatorio desarrollo en todas las carreras: Actuacion Etica y
Respeto y Valoracion de la Diversidad. Ambas deben alcanzarse al nivel méaximo (nivel 3)
antes de la titulacion, lo que exige a los programas curriculares prever instancias de validacion
en diversos semestres y asignaturas (Universidad Catélica de Temuco, 2023a). EI concepto de

Actuacion Etica es comprendido en la UCT no como una mera dimension declarativa, sino
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como un proceso formativo que articula conocimiento, discernimiento moral y compromiso
activo con valores de justicia, bien comin y dignidad humana. Asi, la competencia de actuacion
ética se define como:
"Actuar con sentido ético sustentando el discernimiento en valores de justicia, bien
comun y dignidad del ser humano, entendiendo la profesién como un servicio que da
respuesta a las necesidades de las personas, la comunidad y el medioambiente"
(Universidad Catolica de Temuco, 2023b, p. 6).

En el caso especifico de Medicina Veterinaria, esta definicion se materializa de manera
particularmente significativa debido al caracter interdisciplinar, social y ambiental de la
profesion. El perfil de egreso de la carrera declara explicitamente que el egresado es un
profesional que "se desempefia de manera ética y bajo los principios del humanismo cristiano,
para solucionar problemas en el contexto de la salud animal, produccion animal y salud
publica” (Universidad Catolica de Temuco, 2023c, p. 6). Este énfasis ético se acompafia de
competencias especificas que incluyen la gestion de proyectos con impacto social y ambiental,
la toma de decisiones basadas en evidencias cientificas y la consideracion prioritaria del
bienestar animal. La malla curricular y el itinerario formativo de Medicina Veterinaria integran
asignaturas y actividades que abordan la ética tanto de manera explicita como transversal. Por
ejemplo, el documento de Orientaciones para la Renovacion Curricular estipula que toda
carrera debe incluir un curso de "Etica Profesional" a partir del sexto semestre, asi como
multiples instancias de evaluacion formativa de la competencia ética en asignaturas
disciplinares y précticas profesionales (Universidad Catdlica de Temuco, 2009). La evidencia
de logro de esta competencia no se limita a evaluaciones tradicionales, sino que debe ser
registrada mediante el uso del LMS institucional (Educa Blackboard), que permite al docente
"alinear" actividades con los niveles de logro definidos y emitir un juicio experto fundamentado

en desempefios reales (Universidad Catdlica de Temuco, 2023a).
Asimismo, la Evaluacion del Modelo Educativo UCT, realizada tras una década de

implementacidn, indica que la comunidad universitaria reconoce ampliamente la relevancia de

las competencias identitarias. Un 73,2% de los estudiantes manifiesta que los docentes resaltan
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la importancia de la actuacién ética y un 90% de los empleadores declara percibir que los
egresados evidencian comportamientos éticos en su desempefio profesional (Universidad
Catdlica de Temuco, 2019). Estos datos refuerzan la hipotesis de que la competencia ética
constituye no sélo un eje declarativo, sino un componente operativo del proceso formativo. No
obstante, la literatura sugiere que subsisten desafios en la efectividad de su ensefianza y
evaluacion. Como advierten Yeates (2013) y Rollin (2006), la formacion ética en veterinaria
puede verse tensionada por la presion del mercado de servicios, el predominio de enfoques
técnicos y la falta de espacios sistematicos de deliberacion sobre dilemas complejos. Este
fendmeno coincide con la constatacion de Hafferty (1998) respecto al “curriculo oculto”, que
transmite valores implicitos a menudo contradictorios con los discursos institucionales. Por
ello, el andlisis documental del plan de estudios, las guias de aprendizaje y el itinerario
formativo resulta indispensable para determinar en qué medida la competencia ética se integra
de manera coherente y validada en la experiencia formativa. Por lo tanto, la Universidad
Catolica de Temuco y la carrera de Medicina Veterinaria declaran un compromiso explicito
con la formacion ética como competencia identitaria de nivel maximo. Esta declaracion se
refleja en el perfil de egreso, la estructura curricular y los mecanismos de evaluacion y
evidenciarian las competencias. No obstante, corresponde a la investigacion contrastar en qué
grado estas prescripciones se implementan efectivamente en los documentos curriculares y
cémo contribuyen a la construccion de una identidad profesional ética en los futuros médicos
veterinarios.

“La validacion de la competencia ética constituye un proceso sistematico de aprendizaje

y evaluacion formativa, que exige evidencias documentadas del desempefio del

estudiante en contextos académicos y profesionales” (Universidad Catodlica de Temuco,

20233, p. 9).

En este sentido, el reconocimiento formal de la evaluacion ética como un proceso
estructurado y documentado constituye un avance normativo relevante; sin embargo, su
eficacia real dependera de que las practicas docentes y curriculares se alineen con este
principio, permitiendo que la competencia ética trascienda el discurso institucional y se

traduzca en experiencias formativas transformadoras.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1. Disefio de Investigacion

El presente estudio adopt6 una perspectiva metodoldgica cualitativa (Hernandez et al.,
2015), orientada a comprender y problematizar la forma en que la competencia identitaria
ética se encuentra presente en los documentos curriculares de la carrera de Medicina
Veterinaria de la Universidad Catolica de Temuco. El enfoque cualitativo se justifica porque
el objeto de estudio no es cuantificar frecuencias numéricas ni medir variables objetivas, sino
interpretar significados, analizar discursos institucionales y valorar coherencias y tensiones
(Carr & Kemmis, 1986). Desde una perspectiva interpretativo-critica, se asumio que los
documentos curriculares no constituyen producciones neutras ni meramente técnicas, sino
construcciones sociales impregnadas de valores, supuestos epistemoldgicos y orientaciones
ideoldgicas que moldean la experiencia formativa de los estudiantes. Por tanto, su estudio
implicé ir mas alla de la descripcion literal de los contenidos, y requirié problematizar las
formas en que estos documentos contribuyen a la configuracion de la identidad profesional
y ética de los futuros médicos veterinarios, ya que que los documentos curriculares no son
registros neutros, sino expresiones discursivas de decisiones formativas, perspectivas

normativas y supuestos pedagdgicos que configuran la trayectoria formativa del estudiante.

En coherencia con la naturaleza documental del estudio, no se contempl6 el uso de una
poblacion de sujetos humanos como ocurre en investigaciones empiricas convencionales. En
su lugar, la unidad de analisis estuvo constituida por los textos curriculares e institucionales
oficiales que norman y orientan la formacién profesional en la carrera de Medicina Veterinaria
de la Universidad Catdlica de Temuco. Esta delimitacion se justifica en funcion del objeto de
estudio, que buscé problematizar la forma en que se declara, ensefia y evalua la competencia
identitaria ética desde el curriculo formal. Desde esta perspectiva, el “universo” corresponde
al conjunto de documentos que componen el marco normativo y formativo de dicha carrera,
mientras que la unidad de analisis especifica la conforman los elementos textuales
seleccionados para la codificacion y el analisis de contenido, los cuales reflejan de manera

estructurada el posicionamiento institucional respecto a la competencia ética.
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Asimismo, desde la perspectiva hermenéutica, el andlisis se centr6 en interpretar el
sentido formativo atribuido a la competencia ética en distintos niveles del curriculo,
considerando su variabilidad, profundizacion progresiva, tensiones internas y articulaciones
con otras dimensiones del perfil de egreso. La hermenéutica permitié situar los documentos
como textos que requieren interpretacion contextualizada, considerando su posicion
institucional, su funcion curricular y las relaciones que establecen entre si. Logrando asi, que
el enfoque documental de esta tesis resulte pertinente en tanto el objeto de estudio —Ila
competencia ética en su expresion curricular— Yy la, interpretacion sistematica permitio
reconstruir como se pretende formar éticamente al médico veterinario en el curriculo

declarado.

3.2. Disefio y unidad de analisis
El método seleccionado fue el andlisis documental curricular, definido como una
estrategia de investigacion que permitié examinar sistematicamente los textos oficiales y
orientaciones normativas que estructuran los procesos educativos. Este método resultd
pertinente cuando se pretendié comprender el curriculo prescrito, es decir, aquello que la
institucion defini6 como el marco oficial de formacioén, diferenciandolo del curriculo
implementado (las précticas reales de aula) y del curriculo percibido (la experiencia subjetiva
de estudiantes y docentes) (Pérez Serrano, 1994). Para llevar a cabo este analisis documental,
se siguid un proceso en varias etapas claramente definidas, que se describen a continuacion:
e EI disefio corresponde a un analisis documental cualitativo, donde la unidad de
analisis fue constituida por los documentos curriculares oficiales del Plan 3 de la
carrera. Cada documento fue tratado como un artefacto textual que expresa decisiones
formativas y niveles de alineamiento entre competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologias y formas de evaluacion.
e El andlisis se condujo en dos niveles:
1. Nivel macro-curricular: Documentos institucionales y de carrera (Modelo
Educativo, perfil de egreso, plan de estudios, malla curricular).
2. Nivel micro-curricular: Programas oficiales de curso desde 1° a 5° afio,

incluyendo cursos disciplinares, clinicos, internados y electivos.
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Este doble nivel permite interpretar no solo la presencia de la ética, sino su coherencia,

progresion y tensiones a lo largo del itinerario formativo.

3.3. Criterios de seleccion del corpus

El corpus documental de este estudio fue seleccionado mediante un muestreo
intencionado y deliberativo, orientado por la relevancia teorica y pedagogica de los textos en
relacion al objeto de investigacion. Se definieron como criterios de inclusion: (1) que el
documento esté vigente en el periodo de estudio; (2) que tenga caracter oficial y uso obligatorio
en la carrera de Medicina Veterinaria de la Universidad Catélica de Temuco; y (3) que
incorpore de manera explicita o implicita la competencia de actuacion ética en alguna de sus
dimensiones (declaracién, ensefianza o evaluacion). De este modo, el corpus incluye el Modelo
Educativo institucional, el perfil de egreso de la carrera, la matriz de competencias genéricas,
las orientaciones curriculares institucionales, asi como programas de asignatura y guias de
aprendizaje que declaran trabajar la competencia ética. Estos documentos permiten cubrir todas
las fases del curriculo prescrito: desde los principios fundantes hasta la implementacion
didéctica y los mecanismos de evaluacion. La muestra, por tanto, no se definié por cantidad,
sino por saturacion tedrica y pertinencia interpretativa, tal como corresponde a disefios
cualitativos. El corpus fue delimitado siguiendo dos criterios centrales:

e Pertinencia curricular: Se incluyeron exclusivamente documentos que expresan el
curriculo declarado, es decir, aquellos que poseen validez institucional y describen
formalmente la formacion esperada del estudiante.

e Relevancia para la competencia ética: Se incorporaron documentos que declaran,
integran o permiten analizar la presencia, ausencia o articulacién de la competencia

genérica Actuacion Etica en la estructura curricular.

Asi, este criterio asegurd una cobertura sustantiva del fendmeno sin depender de
representatividad estadistica, lo que es metodolégicamente coherente con el enfoque
hermenéutico adoptado. Los documentos considerados son:

a) El Modelo Educativo UC Temuco (version vigente 2018).
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b)

d)

El documento de Orientaciones para la Renovacion Curricular (2009).
La matriz de competencias genéricas institucionales (UCT, 2023a).
Documentos curriculares de la carrera:

e Plan de Estudios — Medicina Veterinaria — Plan 3.

e Malla Curricular — Medicina Veterinaria — Plan 3.
Otros documentos de la carrera: Constituyen el nucleo del analisis, al ser la unidad
formal donde se declaran las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologias y evaluaciones. Se incluyeron todos los programas oficiales disponibles
en el proceso institucional de Monitoreo Curricular 2025-2026.

e Primer Ciclo (Afios 1-2)

- Programa Curso — Sem 1 — Afio 1

- Programa Curso — Sem 1 — Afio 2

- Programa Curso — Sem 2 — Afio 1

- Programa Curso — Sem 2 — Afio 2

e Ciclo Intermedio (Afios 3-4)

- Programa Curso — Sem 1 — Afio 3

- Programa Curso — Sem 2 — Afio 3

- Programa Curso — Sem 1 — Afio 4

- Programa Curso — Sem 2 — Afio 4

e Ciclo Final (Afio 5)

- Programa Curso — Sem 1 — Afio 5 (incluye Etica Profesional, internados,

cursos disciplinares y electivos).

- Programa Curso — Sem 2 — Afio 5

Se excluyeron documentos operativos o administrativos (horarios, planillas de

distribucion académica, disponibilidad horaria, listados de personal), por no constituir
fuentes curriculares ni aportar elementos al analisis del desarrollo ético del itinerario
formativo, para una mejor segmentacion, categorizacion y analisis mediante técnicas de

andlisis de contenido cualitativo, apoyadas por el software ATLAS.ti v.25 (anexo 1).
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3.4. Técnicas de Recoleccion de Informacion

3.4.1. Lectura Exploratoria y Contextualizada
Una vez recopilados los documentos, se realizd una lectura exhaustiva que permitié
comprender el contexto de elaboracion, los objetivos declarados, los marcos regulatorios
nacionales e institucionales, y las finalidades educativas. Esta etapa permitid situar criticamente
el material y reconocer los principios orientadores que sustentan su redaccion. En esta fase se

construyeron categorias tematicas que orientaron el analisis.

3.4.2. Codificacion y Registro Sistematico
En esta etapa se identificaron fragmentos de los documentos que correspondieron a las
categorias de andlisis. Cada evidencia se codific y se registrd en una matriz que consigné la
fuente, ubicacion precisa (pagina, seccion) y el contenido textual relevante.

3.4.3. Interpretacion Critica de los Hallazgos

Posteriormente, se desarroll6 un proceso de interpretacién en el que se analizaron los
patrones emergentes, las posibles inconsistencias, las omisiones y las tensiones entre el
discurso normativo y las condiciones institucionales de implementacion. Este analisis no se
limitd a describir lo que los documentos dicen, sino que interroga las implicancias formativas,
éticas y politicas de estos enunciados, a la luz de los referentes tedricos revisados. Finalmente,
se integraron los hallazgos en un relato comprensivo que permita proponer conclusiones
diagnosticas sobre la situacion de la competencia identitaria ética y sugerir eventuales lineas

de mejora curricular, discusion académica o investigacion futura.

3.5. Técnicas de Anélisis de la Informacion
La técnica central de todo este proceso fue el analisis de contenido cualitativo, entendido
como un procedimiento sistematico de descomposicion y reconstruccion de textos, orientado a
extraer significados relevantes, identificar regularidades y construir interpretaciones
fundamentadas (Krippendorff, 2013). Esta metodologia no solo busco describir la presencia o

ausencia de elementos curriculares, sino diagnosticar criticamente el grado de coherencia y

40



operatividad de la competencia ética como dimension constitutiva de la identidad profesional
veterinaria. En este sentido, resulté fundamental reconocer que los documentos curriculares no
son estructuras neutras, sino artefactos pedagogicos y politicos que revelan tanto intenciones
formativas como limitaciones estructurales. Tal como lo sefiala Pérez Serrano (1994), “el
analisis documental permite visibilizar la distancia que existe entre la retorica oficial del
curriculo y las condiciones efectivas de posibilidad para que los estudiantes configuren una
identidad profesional ético-reflexiva” (p. 78). Esta afirmacion es particularmente pertinente en
el contexto de la presente investigacion, pues orientd el estudio hacia la identificacion de
brechas entre el discurso normativo y las condiciones reales que influyen en el desarrollo de

una ética profesional auténtica en los futuros médicos veterinarios.

En coherencia con este enfoque, y para operacionalizar el analisis con criterios de
sistematicidad y trazabilidad, se incorporo el uso del software ATLAS.ti v.25 (anexos 2 y 3),
el cual fue implementado como herramienta de apoyo en el proceso de analisis de contenido
cualitativo de los documentos y citas de cada uno. Este software permitié codificar fragmentos
textuales relevantes segun las categorias previamente definidas (declaracion, ensefianza,
evaluacion y coherencia de la competencia ética), facilitando el registro, comparacion y
visualizacion de patrones emergentes en el corpus documental. Ademas, su funcionalidad para
generar redes de coocurrencia y vincular citas con memos analiticos aport6 al desarrollo de una
interpretacion fundamentada, asegurando trazabilidad, transparencia metodoldgica y rigor
analitico. De esta forma, no s6lo oper6 como un soporte técnico, sino como una herramienta

epistémica que refuerza la l6gica interpretativa del estudio.

3.6. Procedimiento de analisis
El anélisis se desarroll6 en cuatro etapas:

1) Lectura exploratoria y delimitacion de unidades de sentido: Todos los
documentos fueron leidos en su totalidad para identificar secciones relevantes:
competencias declaradas, resultados de aprendizaje, contenidos actitudinales,
descripciones de curso, criterios evaluativos y referencias explicitas o implicitas a la

ética.
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2) Codificacion inicial en ATLAS.ti v.25: Se construy6d un esquema preliminar de

cddigos asociados a tres dimensiones:

3)

Ausencia o silencio curricular: Cuando no se declara ni integra ningun
elemento ético en el disefio del curso.

Etica explicita: Cuando la competencia ética, el bienestar animal, la
responsabilidad profesional o los dilemas éticos aparecen mencionados
directamente.

Etica implicita: Cuando se desarrollan elementos éticos sin nombrarlos
(responsabilidad, sensibilidad clinica, decisiones justificadas, trato

respetuoso).

Categorizacion hermenéutica: Se agruparon las unidades codificadas en

categorias tematicas mayores, tales como:

4)

Progresion ética por ciclo formativo.
Articulacion entre ética y contenidos disciplinares.
Tensiones curriculares (declarado vs. implementado).

Etica profesional, ética clinica, ética pablica y ética ambiental.

Integracion interpretativa: Finalmente, se construy0 una interpretacion

global considerando:

La coherencia entre ciclos,
La distribucién de niveles de la competencia ética,
Las tensiones entre la ética declarada y la ética implicita,

Y la ubicacion de la formacion ética en el itinerario formativo.

El anélisis de las citas codificadas en ATLAS.ti v. 25 (Gréfico 1) fueron clasificadas

software.

en las categorias ética explicita (2%), ética implicita (5%) y ausencia o silencio curricular
(93%), lo que permitid identificar patrones consistentes a lo largo de los tres ciclos formativos

(inicial, intermedio y final, ver anexo 3) las 5.815 citas de la Unidad Hermenedtica en el
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Ciclo N° de citas N° de citas N° de citas

Ausencia o silencio curricular Etica explicita Etica implicita
Inicial 2.180 98 39
Intermedio 2.134 134 37
Final 1.097 74 22
TOTAL 5411 306 98

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 1. Distribucién de citas en ATLAS.ti v.25

B N° de citas Ausencia o silencio curricular M N° de citas Etica explicita N° de citas Etica implicita

Fuente: Elaboracion propia.

3.7. Protocolo Etico

Al tratarse de una investigacion documental que no contempld la intervencion directa de
sujetos humanos ni la recoleccién de datos personales o sensibles, los requerimientos éticos se
sittan en un plano institucional y epistémico mas que bioético. No obstante, el estudio asumio
principios de integridad investigativa y resguardo responsable en el uso y tratamiento del
material curricular. Todos los documentos analizados fueron de caracter publico o de libre
circulacion dentro del ambito universitario, y su analisis se realiza con fines estrictamente
académicos, con respeto a los marcos normativos y a la identidad institucional de la
Universidad Catélica de Temuco. En cuanto a los riesgos, se consider6 que la naturaleza del
estudio no expuso a ninguna persona ni colectivo a dafos fisicos, psicolégicos o sociales.
Respecto de los beneficios, se espera que los hallazgos contribuyan al fortalecimiento del
desarrollo curricular institucional y a la consolidacion de una formacion ética mas coherente,
situada y transformadora. Asi, aunque no se requiere aprobacion de un comité de ética en
investigacion con seres humanos, se sostiene un compromiso explicito con la ética del
conocimiento, entendida como la responsabilidad de producir interpretaciones rigurosas,

fundamentadas y respetuosas del marco institucional analizado (Lao Li & Takakuwa, 2017).
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3.8. Criterios de rigor

Con el proposito de asegurar la calidad metodoldgica del estudio, se consideraron los
criterios de rigor propios de la investigacion cualitativa: credibilidad, transferibilidad,
auditabilidad y confirmabilidad. Estos criterios orientaron transversalmente el proceso de
andlisis documental, la codificacion en ATLAS.ti v.25 y la elaboracién de los mapas
conceptuales por ciclo formativo, resguardando la consistencia interpretativa, la

transparencia analitica y la confiabilidad de los hallazgos.

3.8.1. Credibilidad

La credibilidad se fortalecié mediante la triangulacion documental entre los distintos
niveles curriculares (perfil de egreso, programas de asignatura e instrumentos evaluativos),
cuyos fragmentos relevantes fueron codificados y sistematizados en ATLAS.ti v.25. Las citas
exportadas al archivo Excel (“Administrador de citas”) constituyeron la base empirica para
la construccion de los mapas conceptuales del primer ciclo, ciclo intermedio y ciclo final.
Cada analisis fue elaborado a partir de citas textuales asociadas a las categorias “Declara”,
“Ensefia” y “Evalta/Valida”, permitiendo contrastar cémo la competencia ética es
formulada, implementada y evaluada en los documentos curriculares. Este procedimiento
aseguré que las representaciones graficas y los analisis interpretativos se encontraran
directamente anclados en evidencia documental, reduciendo el riesgo de inferencias no
fundamentadas. Asimismo, la identificacion de brechas criticas por ciclo se derivo del
analisis comparado de estas citas, fortaleciendo la credibilidad de los hallazgos al emerger

de multiples fuentes y niveles del curriculo.

3.8.2. Transferibilidad

La transferibilidad se abordd mediante una descripcion detallada del contexto
institucional, del disefio curricular y del procedimiento analitico, incluyendo la explicitacion
del proceso de codificacion en ATLAS.ti v.25 y el uso del archivo Excel como matriz de
respaldo empirico. Los mapas conceptuales que se presentan en el capitulo de resultados,
muestran visualmente los patrones recurrentes identificados en las citas (por ejemplo, énfasis

normativo, ética aplicada o juicio profesional), lo que permitio comprender la logica del
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andlisis y evaluar la posible aplicabilidad de los resultados en otros programas formativos

con estructuras curriculares similares.

3.8.3. Auditabilidad

La auditabilidad se asegurd mediante el registro sistemético de cada etapa del proceso
investigativo, incluyendo la seleccidén de documentos, la codificacion en ATLAS.ti v.25, la
exportacion de citas al Excel y la posterior elaboracidén de matrices y mapas conceptuales. Se
mantuvo una bitdcora metodoldgica en la que se documentaron las decisiones analiticas, los
criterios de agrupacion de citas, las modificaciones realizadas en la organizacion visual de
los mapas y los ajustes sucesivos del andlisis. Esta trazabilidad permitio reconstruir el

itinerario seguido desde las citas originales hasta las interpretaciones finales.

3.8.4. Confirmabilidad

La confirmabilidad se fortalecié mediante procesos de revision externa y codificacion
por pares, aplicados tanto al corpus documental como a la interpretacién de las citas y mapas
conceptuales. Estas instancias permitieron contrastar lecturas, consensuar categorias y
validar la identificacion de brechas éticas por ciclo. Adicionalmente, el uso sistematico de
citas textuales provenientes del Excel como respaldo de cada eje analitico contribuy6 a anclar

las interpretaciones en evidencia empirica explicita, reforzando la objetividad del analisis.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Matriz de analisis documental: La competencia ética en el perfil de egreso y en

los programas de asignatura

La tabla 1, permite observar la totalidad de los programas revisados incorporan la
dimensién ética de forma explicita, principalmente a través de resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion. No se observan asignaturas clasificadas como “ausente”, lo que da
cuenta de una intencionalidad curricular transversal en la integracion de la ética desde el

primer hasta el Gltimo afio de la carrera, no obstante, esta explicitacién no es homogénea.

Mientras algunos cursos declaran directamente la actuacion ética profesional, otros la

vinculan principalmente a normativas, responsabilidad profesional o bienestar animal.

Tabla 1. Matriz de Contenido — Estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la competencia ética.

Nivel Proposito Estrategias pedagogicas Metodologias Productos de
formativo formativo propuestas sugeridas aprendizaje
esperados
Primer Sensibilizar al Introduccion al bienestar Clases Participacion activa,
ciclo estudiantado animal, normas de dialogadas, cumplimiento de
respecto del bioseguridad, respeto andlisis guiado de normas, reflexion
comportamiento interpersonal y situaciones escrita corta.
ético bésico y responsabilidad. simples, trabajo
normas colaborativo,
profesionales reflexion breve.
iniciales.
Ciclo Desarrollar Anaélisis de casos Estudios de caso, Resolucion
intermedi  capacidad de productivos, integracion aprendizaje argumentada de
0 analisis ético de variables éticas en basado en casos, informes
aplicado a proyectos y toma de problemas, reflexivos,
contextos decisiones. debates guiados.  propuestas de mejora.
productivos y

socioculturales.

46



Nivel Proposito Estrategias pedagogicas Metodologias Productos de

formativo formativo propuestas sugeridas aprendizaje
esperados
Ciclo final Consolidar el Aplicacion  ética  en Simulacion Desempefio ético en
juicio ético  préacticas clinicas, clinica, précticas, portafolio
profesional en resolucion de dilemas portafolios profesional, toma de
contextos clinicos profesionales complejos. reflexivos, decisiones
reales. supervision fundamentadas.

directa, discusion

interdisciplinaria.

Fuente: Elaboracion propia.

Asi, los resultados en relacion a identificar como se declara la competencia ética en
el Modelo Educativo, perfil de egreso y programas curriculares, desarrollado en las tablas 5
a la 14 (ver anexo 4), las cuales orientaron el analisis de la propuesta de la progresion
pedagdgica desde los enfoques actitudinales basicos hacia el desarrollo del juicio ético
profesional, alineando estrategias con el nivel de complejidad formativa de la carrera de
Medicina Veterinaria de la UC Temuco. Las asignaturas iniciales como Ecologia, Anatomia
Animal |, Fisiologia Animal 1l e Inglés Instrumental Il, la ética aparece asociada
principalmente al respeto por pares y docentes, la aplicacion de normas de bioseguridad, la
responsabilidad en procesos evaluativos y la introduccion al bienestar animal; en este ciclo,
la ética se articula como una base actitudinal y normativa, orientada al desarrollo de habitos
profesionales iniciales, donde predomina un enfoque centrado en el comportamiento ético
basico mas que en la reflexion sistematica sobre dilemas. Asimismo, en los cursos como
Electivo Teoldgico y Negocio y Emprendimiento para las Ciencias Veterinarias del Ciclo
Intermedio, la ética se vincula a la toma de decisiones en sistemas productivos, la
consideracién del bienestar animal, la diversidad sociocultural y la responsabilidad en la
gestion. En esta etapa, la competencia ética comienza a integrarse con contextos productivos
y sociales, mostrando un transito desde lo actitudinal hacia lo aplicado. En cuanto al Ciclo
Final, las asignaturas como Gestion Ambiental, Medicina de Equinos, Internado Pequefios
Animales | y Etica Profesional presentan una ética claramente articulada al ejercicio

profesional. Se evidencia en la aplicacion de normas éticas profesionales, intervenciones
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clinicas con criterios de bienestar animal, consideracion del marco legal y sanitario y toma
de decisiones terapéuticas, por lo cual, en este tramo formativo, la ética se consolida como
competencia profesional explicita, directamente vinculada al desempefio clinico y

productivo.

Asi, la ética se localiza principalmente en los Resultados de Aprendizaje, seguidos
por instancias de Evaluacion y, en menor medida, en la descripcion general de los cursos.
Esto indica que la competencia ética se operacionaliza sobre todo como resultado esperado
del aprendizaje, més que como contenido conceptual autbonomo, donde destaca el bienestar
animal como eje articulador central, presente desde cursos iniciales hasta internados,
posicionandose como la principal via de incorporacion ética en el curriculo, y en relacion a
las dimensiones sociales y ambientales aparecen, aunque con menor frecuencia. De igual
forma, se muestra que la ética esté explicitamente presente en todos los niveles formativos y
progresa desde un enfoque actitudinal basico hacia una aplicacién profesional compleja, y su
principal expresion curricular se articula a través del bienestar animal y la responsabilidad
profesional, integrandose mayoritariamente en resultados de aprendizaje. Sin embargo, se
observa un predominio de un enfoque practico y normativo, con escasa evidencia de espacios
sistematicos destinados a la reflexion ética tedrica o deliberativa, salvo en asignaturas
especificas como FEtica Profesional. Por tanto, la competencia ética se encuentra
explicitamente incorporada en todos los programas analizados, con una progresion desde
aspectos actitudinales iniciales hacia su aplicacién clinica y profesional en el ciclo final. Su
principal expresion curricular se articula a través del bienestar animal y la responsabilidad
profesional, integrandose mayoritariamente en resultados de aprendizaje. Si bien existe
transversalidad ética, predomina un enfoque préctico-normativo, observandose limitada

profundizacién reflexiva sistematica sobre dilemas éticos complejos.

4.2. Matriz de analisis documental: Descripcion de las estrategias pedagogicas

propuestas para su ensefianza en los distintos niveles formativos

En relacion a este apartado, resulta clave articular tempranamente la ética con la
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identidad profesional, promoviendo experiencias progresivas de contacto con escenarios
reales y reflexion sobre el rol social del médico veterinario, ya que favorece la internalizacion
de valores y la construccion de sentido profesional, como se observa en tabla 2 la cual resume
de manera didactica las estrategias pedagdgicas por ciclo. Es por ello que, de acuerdo a las
tablas 15 a la 24 (ver anexo 4), se identifica la presencia transversal del componente ético,
ya que la evidencia documental muestra que la ética se instala como eje transversal del
curriculo, asociada principalmente a responsabilidad profesional, convivencia académica y
compromiso social. A lo largo de los ciclos predomina un enfoque practico—procedimental,
donde las normas y protocolos organizan la accion, y si bien ello garantiza estandares
minimos de calidad, restringe la formacion deliberativa, donde la ética aparece como
cumplimiento mas que como proceso reflexivo, limitando la capacidad del estudiantado para
enfrentar dilemas complejos: “Cumplen con las normas de bioseguridad” (ID 1:71).
Ademas, se identifica una brecha transversal en la sistematizacion de la deliberacion ética:
los dilemas rara vez se abordan como objeto explicito de aprendizaje; ello impide consolidar
competencias como la fundamentacion en principios, el analisis de consecuencias y la
justificacién de decisiones: “Actiia con sentido ético, describiendo causas, consecuencias y
valores éticos de dilemas simples de la vida cotidiana, como expresion de una disposicion al
servicio” (ID 1:430). Es por ello, que una linea prioritaria de mejora seria fortalecer la
evaluacion mediante rubricas especificas que incorporen criterios de deliberacién, lo que
permitiria pasar de evaluar conductas a evaluar procesos de pensamiento, fortaleciendo la

trazabilidad del desarrollo ético.
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Tabla 2. Estrategias pedagdgicas vinculadas a complejidad ética.

Nivel formativo Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de

complejidad pedagdgicas sugeridas competencia aprendizaje
ética propuestas ética esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto bienestar ~ animal, andlisis guiado de actitudinal, normas,  reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. respeto interpersonal colaborativo. breve.

y  responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Andlisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucién de Simulacion clinica, Rubricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3. Matriz de andlisis documental: Analisis de los mecanismos de evaluacion y
validacion utilizados, valorando su coherencia con los principios formativos

institucionales

La tabla 3, evidencia una alineacion institucional solida entre los mecanismos de
evaluacion ética y los principios formativos declarados, particularmente en formacion
integral, responsabilidad social, ética profesional y compromiso con el bienestar animal. Por
cada ciclo formativo, se observa una progresion clara, en el primer ciclo predominan
instrumentos actitudinales (listas de cotejo, participacion y reflexiones breves), con una
validacion centrada en retroalimentacion docente y cumplimiento normativo, tiene una
coherencia media, dado que la ética se evalla principalmente como adhesion a normas
basicas, con limitada explicitacion del razonamiento ético. En el ciclo intermedio, se
incorporan rubricas de resolucion de casos e informes reflexivos, favoreciendo el andlisis
ético aplicado y el pensamiento critico, aca la coherencia aumenta a media—alta, aunque
persiste la necesidad de formalizar criterios éticos explicitos. Y, en ciclo final, la evaluacion
se centra en el desempefio profesional mediante rubricas clinicas, portafolios reflexivos y
supervision directa, en la cual la coherencia es alta, integrando juicio profesional, toma de
decisiones terapéuticas y responsabilidad social. Por lo cual, a nivel transversal, se identifica
un modelo evaluativo relativamente estandarizado entre asignaturas, con fuerte énfasis
practico—procedimental y escasa diferenciacion segun tipo de curso, donde la reflexion ética

deliberativa aparece implicita, pero no sistematizada como componente evaluativo central.

Tabla 3. Mecanismos de evaluacion y validacion por cada uno de los ciclos formativos.

Ciclo Mecanismos de  Mecanismos Principios Valor Evidencia
formativo evaluacién de formativos global de documental
predominantes validacion asociados coherencia  representativa
Primer Listas de cotejo Retroaliment Formacién Media Referencias a
ciclo actitudinal, acion integral, bioseguridad,
participacién, docente, responsabilidad, bienestar animal
reflexion escrita wverificacion  respeto y normas
breve de bésicas de
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Ciclo Mecanismos de  Mecanismos Principios Valor Evidencia
formativo evaluacién de formativos global de documental
predominantes validacion asociados coherencia  representativa
cumplimient conducta.
0 normativo
Ciclo Rubricas de Evaluacién Pensamiento Media—Alta  Citas asociadas
intermedio  resolucion de de productos critico, a andlisis de
casos, informes aplicados y responsabilidad casos
reflexivos retroaliment  social productivos 'y
acion toma de
formativa decisiones.
Ciclo final  Rdbricas de Supervision  Excelencia Alta Evidencias
desempefio ético, directa en académica, vinculadas a
evaluacion practica e compromiso practicas
clinica integracion social, ética clinicas,
supervisada, del juicio  profesional bienestar animal
portafolio profesional y decisiones

terapéuticas.

Fuente: Elaboracion propia.

Paralelamente, las tablas 25 a la 34 (ver anexo 4), se articulan directamente con la
matriz de estrategias pedagogicas vinculadas a la complejidad ética, la cual plantea una
progresion formativa desde una ética basica (primer ciclo), intermedia (ciclo intermedio) y
avanzada (ciclo final). En el primer ciclo, las estrategias pedagdgicas centradas en
sensibilizacion, bienestar animal y bioseguridad se corresponden con mecanismos
evaluativos actitudinales, sin embargo, se recomienda complementar estas practicas con
instancias guiadas de reflexion ética. En el ciclo intermedio, el aprendizaje basado en
problemas y el analisis de casos se alinean con rabricas e informes reflexivos, favoreciendo
el desarrollo del juicio ético aplicado. Y en el ciclo final, la simulacion clinica, el portafolio
reflexivo y la supervision directa se articulan coherentemente con la evaluacion del
desempefio profesional ético. De este modo, existe coherencia entre estrategias pedagdgicas,
evaluacion y nivel de complejidad ética, aunque se identifica oportunidad de fortalecer la

deliberacion etica transversal, como se aprecia en la tabla 3.
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4.4. Andlisis del desarrollo progresivo de la competencia identitaria ética en la carrera

de Medicina Veterinaria de la UC Temuco

El anélisis se articula en base a lo que se “Declara”, “Ensefia” y se “Evalua” en cuanto

al componente ético en los programas de asignatura de la carrera, la cual tiene un énfasis en

la transicion desde una ética normativa inicial hacia un juicio profesional deliberativo. La

tabla 4 como el mapa conceptual (Fig. 1) permiten observar un analisis integrado de los

resultados del estudio.

Tabla 4. Matriz resumen de comparacion critica (declara—ensefia—evalGa).

Ciclo Como se declara COmo se ensefia Cbmo se evalla Brechas
formativo (documentos (estrategias/metodologias) y valida criticas
curriculares) (mecanismos)
Primer Se declara Clases dialogadas; Listas de cotejo Enfasis en
ciclo principalmente como orientacion a habitos y actitudinal, cumplimiento
conducta ética basica normas; trabajo participacion, normativo; baja
y cumplimiento de colaborativo; andlisis reflexion breve; explicitacion
normas guiado de situaciones validacion por del
(bioseguridad, simples. retroalimentacion razonamiento
respeto, bienestar docente y ético y criterios
animal). verificacion de juicio.
normativa.
Ciclo Se declara como Estudios de caso; ABP; Rubricas de Criterios éticos
intermedio  ética aplicada y debates; proyectos  resolucion de a veces
responsabilidad en integradores; analisis casos; informes implicitos; falta
contextos argumentado de situaciones reflexivos; uniformar
productivos/sociales; contextualizadas. validacion  por rubricas de
integracion de productos razonamiento
variables éticas en aplicados y ético
decisiones. retroalimentacion  (argumentacion
formativa. basada en
principios).
Ciclofinal Se declara como Simulacién clinica; Rdubricas de Riesgo de
juicio ético discusion de dilemas; desempefio ético; evaluacion
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Ciclo Como se declara Como se ensefia Como se evalla Brechas

formativo (documentos (estrategias/metodologias) y valida criticas
curriculares) (mecanismos)
profesional y toma supervisionen practicareal; evaluacion centrada en
de decisiones portafolio  reflexivo y clinica desempefio
clinicas responsables tutorias clinicas. supervisada; observable sin
(bienestar animal y portafolio; explicitar
responsabilidad validaciéon  por procesos
social). desempefio deliberativos;
profesional heterogeneidad
observable. entre  campos
clinicos.

Fuente: Elaboracion propia.

Fig. 1. Analisis curricular por ciclos.

Etica en el Primer Ciclo Etica en el Ciclo Intermedio

Cumplimiento Sensibilizacién Estudio de Debates y

Basica Casos \ / Proyectos

* Analisis Etico Aplicadoy

Normativo \ /

(T
Enfasis en Normas y t icz
Actitudes Eticas Basicas ) Pensamiento Critico

& L ==,

Listas de Cotejo flexio Evall Ribricas de Casos Informes Reflexivos  Informes Reflexivos

Breve i6
Actitudinal l Conductual ‘L
Evaluacion Conductual Evaluacién Argumentada

Etica en el Ciclo Final

Practica Resolucién de

Clinica \ /‘ Dilemas

© Desempeiio Etico y
Toma de Decisiones Profesionales
)

Evaluacion Clinica Portafolio Reflexivo Juicio Etico
Supervisada l Profesional €20

Juicio Etico Profesional

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa, tanto en la Fig. 1 como la tabla 4, en el primer ciclo, la ética se

instala como un marco de socializacion profesional, donde se espera que el estudiantado
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internalice estandares minimos de conducta (seguridad, respeto, bienestar animal) que
habilitan el trabajo practico. Esto explica que el foco esté en cumplimiento normativo y
habitos observables: es una etapa de alfabetizacion profesional donde se aprende qué esta
permitido, qué se exige y que se sanciona. Se fortalece la responsabilidad basica y el
autocontrol procedimental (hacer lo correcto en lo rutinario), y se reduce el riesgo en entornos
de laboratorio/terreno, el uso de listas de cotejo y participacion es consistente con este
proposito. Sin embargo, el costo formativo es que la ética queda reducida a “obediencia” y

no se ejercita el “razonamiento ético”.
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CAPITULO V. DISCUSION Y CONCLUSIONES

5.1. Discusion

En relacion al componente ético en cada uno de los tres ciclos formativos de la
carrera, la evidencia documental de la investigaciébn muestra como la ética esta integrada
como rasgo identitario del perfil profesional, especialmente asociada al ejercicio responsable,
al liderazgo y a la adaptacion sociocultural. Sin embargo, esta presencia se expresa mas como
declaracion de principios que como estructura pedagdgica explicita. En términos
curriculares, la ética funciona como marco orientador general, pero no siempre como eje
articulador del aprendizaje, lo que genera una brecha entre el discurso institucional y su
operacionalizacion didactica:

1. Primer ciclo, instalacion de habitos y ética procedimental: En el primer ciclo
predomina una ética de carécter introductorio, centrada en bioseguridad, prevencién
y cuidado bésico. Esta etapa cumple una funcion clave de socializacion profesional
temprana, ya que instala conductas minimas necesarias para el trabajo académico-
practico. No obstante, el énfasis en normas y procedimientos configura una ética
principalmente procedimental, donde el estudiante aprende qué hacer, pero no
necesariamente por qué hacerlo. La ausencia de deliberacion explicita limita el
desarrollo inicial del juicio moral: “Integra los conceptos de triada epidemiologica,
zoonosis, bioseguridad, inocuidad alimentaria y conservacion de ecosistemas, para
explicar el rol del médico veterinario en la identificacion y control de procesos
fisicos, quimicos y bioecolégicos que pueden poner en riesgo la salud del animal y
de las personas” (ID 1:31).

2. Ciclo intermedio, transicion hacia la ética aplicada: En el ciclo intermedio la ética
comienza a articularse con contextos productivos y de salud publica, incorporando el
bienestar animal como criterio relevante en la toma de decisiones. Se observa un
avance desde lo actitudinal hacia lo aplicado; sin embargo, la explicitacion de criterios
éticos sigue siendo limitada. El analisis de problemas se orienta principalmente a la
resolucion técnica, dejando en segundo plano la fundamentacion ética de las

decisiones: “El/la Médico/a Veterinario/a de la UC Temuco es un/a profesional que
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se desempefia de manera ética y bajo los principios del humanismo cristiano, para
solucionar problemas en el contexto de la salud animal, produccion animal y salud
publica. Ademas, se caracteriza por adaptarse al contexto social cultural, por ejercer
liderazgo y comunicacion efectivay por considerar el bienestar animal y el resguardo
medioambiental en su accionar profesional” (1D 1:116).

3. Ciclo final, juicio profesional y toma de decisiones: Durante el ciclo final, la
competencia ética se expresa en escenarios reales, donde el estudiantado debe
enfrentar decisiones clinicas y productivas con impacto directo en animales, personas
y entorno. Esta etapa consolida la identidad profesional; sin embargo, la evaluacion
sigue privilegiando el desempefio observable, invisibilizando el razonamiento que
precede a la accidn. La falta de dispositivos sistematicos de justificacion debilita la
trazabilidad del juicio ético: “El curso contribuye al perfil académico-profesional
aportando al desarrollo de las competencias especificas de Resguardo de la salud
animal y su impacto en la salud humana y ambiental, asi como de la competencia
genérica de Gestion de la informacion y gestion del conocimiento para fundamentar
la toma de decisiones profesionales basadas en conocimiento cientifico de diverso
origen” (ID 2:446).

Asi, la ética se encuentra mayoritariamente formulada como resultado de aprendizaje,
mas que como contenido conceptual estructurado. Esta ubicacion refuerza su caracter
aplicado, pero reduce los espacios de reflexion tedrica y deliberativa. En consecuencia, el
desarrollo ético depende en gran medida de la iniciativa docente y del contexto de cada
asignatura. El bienestar animal emerge como eje transversal del curriculo ético, acompafiado
por referencias a salud publica y responsabilidad ambiental. No obstante, las dimensiones
sociales y comunitarias aparecen menos sistematizadas, lo que restringe una comprensién
integral del impacto del ejercicio profesional:

“Para esto, analiza critica y metodicamente los determinantes de una problematica

generando propuestas preventivas o de solucidn, sustentadas en evidencia cientifica

y marcos reguladores, con el objetivo de mejorar aspectos productivos, econémicos,

sociales y de salud animal y humana” (1D 1:22).
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Lo que evidencia una progresién desde una ética normativa inicial hacia una
aplicacion profesional compleja. Sin embargo, dicha progresion se apoya principalmente en
practicas y contenidos técnicos, con escasa sistematizacion del razonamiento ético
deliberativo. El curriculo forma profesionales competentes, pero ofrece pocas oportunidades
explicitas para aprender a justificar decisiones desde principios:

“Mantiene o recupera el estado de salud de los animales, ejecutando un proceso

diagndstico e instaurando medidas preventivas y/o terapéuticas basadas en

evidencias cientificas y que consideren los criterios de bienestar animal, normas de

bioseguridad y de comunicacion efectiva” (ID 1:125).

Por lo cual, resulta indispensable alinear evaluacion y competencia ética mediante
rubricas especificas que incluyan criterios de deliberacion; la auto y coevaluacion pueden
contribuir a desarrollar metacognicién ética y responsabilidad profesional. El desarrollo de
la identidad ética debe iniciarse tempranamente y profundizarse mediante experiencias
progresivas en contextos reales, acompafadas de instancias de reflexion sobre el impacto
social del quehacer veterinario, donde la formacién ética analizada evidencia coherencia
declarativa, pero requiere avanzar hacia un modelo deliberativo explicito. Asi, desde una
perspectiva curricular, en cuanto al analisis documental del componente ético por ciclo
formativo, implica que la ética orienta el perfil de egreso, pero no siempre estructura las
experiencias formativas, generando una brecha entre intencionalidad y operacionalizacion
didactica en cada uno de los tres ciclos:

1. Primer ciclo, ética inicial centrada en respeto y normas: En el primer ciclo, la
formacion ética se articula en torno al respeto interpersonal y el cumplimiento de
normas basicas. Este nivel cumple una funcién fundacional al instalar habitos que
permiten la insercion segura del estudiantado en contextos practicos. No obstante, el
énfasis normativo tiende a configurar una ética de caracter adaptativo: se aprende a
ajustarse al marco institucional mas que a problematizarlo; la ausencia de espacios
deliberativos limita el desarrollo temprano del juicio moral: “Respeto y valoracion
de la diversidad” (1D 1:33).
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2. Ciclo intermedio, ética aplicada en contextos productivos: En el ciclo intermedio
emerge con mayor fuerza la dimension aplicada de la ética, especialmente vinculada
a contextos productivos y de gestion. El estudiantado comienza a enfrentar decisiones
situadas, integrando variables técnicas y sociales. Sin embargo, el andlisis ético suele
quedar subordinado a la resolucion operativa de problemas, sin explicitar
suficientemente los criterios que orientan dichas decisiones: “Para esto, analiza
critica y metddicamente los determinantes de una problematica generando
propuestas preventivas o de solucion, sustentadas en evidencia cientifica y marcos
reguladores, con el objetivo de mejorar aspectos productivos, econdmicos, sociales
y de salud animal y humana” (1D 1:22).

3. Ciclo final, juicio ético en escenarios clinicos reales: Durante el ciclo final, la
competencia ética se expresa en escenarios clinicos reales o simulados, donde las
decisiones tienen consecuencias directas. Aqui se consolida la identidad profesional,
sin embargo, la evaluacién privilegia el desempefio observable, invisibilizando el
razonamiento que antecede a la accidon. Sin dispositivos sistematicos de justificacion,
el juicio ético queda implicito y dependiente del tutor: “Utiliza indumentaria
especifica para las distintas actividades de formacion en contexto profesional

(salidas a terreno, trabajos en hospitales clinicos)” (1D 1:447).

De esta forma, el desafio central no es aumentar contenidos éticos, sino transformar
la ética en eje deliberativo del curriculo, integrar rdbricas transversales, andlisis de dilemas
y reflexion guiada permitira fortalecer el juicio profesional, alineando la formacién
veterinaria con estandares contemporaneos de educacion superior y compromiso social.
Debido a que el curriculo evidencia una progresion formal desde lo normativo hacia lo
profesional. No obstante, esta progresion se apoya principalmente en la complejidad de las
tareas, mas que en el desarrollo explicito del razonamiento ético y la coherencia
metodoldgica no siempre se traduce en coherencia formativa, especialmente cuando los
criterios éticos no se hacen visibles. Definitivamente, hace que al tener que identificar
conflictos de valores, justificar decisiones y explicitar criterios, el estudiantado no pueda

cumplir con las normas, ya que no tiene una compresion profunda de los principios o fines

59



que las sustentan. En el ciclo intermedio, se produce el salto desde una ética normativa hacia
una ética aplicada, en la cual se espera que el estudiantado de la carrera integre variables
éticas dentro de decisiones técnico-profesionales en contextos productivos y sociales.
Aunque las estrategias de ensefianza favorecen deliberacion, los criterios éticos tienden a
permanecer implicitos en rubricas e informes; en la practica se termina evaluando el producto
(solucién o informe) més que el proceso (como y por qué se decidio), esto genera variabilidad
entre asignaturas: la ética se vuelve dependiente del docente y pierde coherencia curricular,
ya que el movimiento clave es estandarizar una rabrica minima transversal de razonamiento
ético (dilema, principios/normativa, consecuencias, alternativas, decision justificada), y el

ciclo cumple su rol de puente hacia el juicio profesional.

Finalmente, este descubrimiento en términos estructurales, sugiere que la ética no
opera como eje articulador del curriculo, sino mas bien como un componente periférico,
subordinado al predominio de contenidos técnicos, clinicos o productivos. Desde una
perspectiva curricular, el predominio del silencio ético no implica necesariamente ausencia
de valores institucionales, sino mas bien una falta de traduccion de dichos valores en
estructuras pedagogicas concretas. En otras palabras, la ética puede estar presente en el
discurso institucional, pero no en la arquitectura del aprendizaje, y desde una perspectiva de
mejora curricular, los hallazgos sugieren la necesidad de avanzar hacia una integracion
progresiva y explicita de la deliberacion ética a lo largo de toda la trayectoria formativa de la

carrera de Medicina Veterinaria de la UC Temuco.
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5.2. Conclusiones

5.2.1. Matriz de contraste entre las hipdtesis y/o supuestos del estudio y los resultados

de la investigacion

Este contraste consolida las conclusiones del estudio al evidenciar una distancia

estructural entre ética declarada y ética implementada, la integracion de este andlisis refuerza

la coherencia metodoldgica—analitica del trabajo y fundamenta la propuesta de redisefio

curricular orientada a una ética deliberativa explicita y progresiva.

Hipétesis y/o supuesto Evidencia desde resultados Estado Implicancias curriculares
1. La ética se declara, En los tres ciclos la ética se  Aprobado Requiere  transitar  desde
pero opera expresa sobre todo mediante cumplimiento normativo
principalmente de normas, bioseguridad y hacia razonamiento ético
forma normativa. bienestar animal; predomina un explicito.

enfoque practico—

procedimental con  escasa

deliberacion explicita.
2. Existe progresibn Los  resultados  muestran  Aprobado  Formalizar esta progresion
ética desde lo progresion  desde  habitos mediante rubricas
actitudinal hacia lo iniciales, ética aplicada en ciclo transversales por ciclo.
profesional. intermedio y juicio profesional

en ciclo final.
3. La deliberacién ética Se evidencia ausencia de  Aprobado  Incorporar dispositivos
no est4 sistematizada. espacios estructurados para deliberativos (dilema—

andlisis de dilemas; evaluacion principios—consecuencias—

privilegia desempefio decision).

observable por sobre

justificacion.
4. La evaluacion ética Predominan listas de cotejo, Aprobado  Diseflar instrumentos que

se centra en desempefio
mas que en

pensamiento.

rlbricas clinicas y supervision
directa; el razonamiento previo

a la accion queda implicito.

evallen procesos de

pensamiento ético.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2.2. Conclusiones generales de la investigacion

El anélisis documental confirma que la ética esta presente transversalmente en el
curriculo, con progresion formal por ciclos; sin embargo, dicha progresion se apoya
principalmente en la complejidad de las tareas y no en el desarrollo explicito del
razonamiento ético, esto genera una brecha deliberativa transversal, donde la ética se
aprende como cumplimiento y no como proceso reflexivo en el estudiantado de la

carrera de Medicina Veterinaria de la UC Temuco.

La competencia ética se encuentra explicitamente declarada en el perfil de egreso y
en los principios formativos institucionales. Sin embargo, esta declaracion no se
traduce de manera consistente en los programas de asignatura; este hallazgo permite
observar que la ética opera principalmente como marco declarativo institucional, pero
no como eje estructurante del disefio curricular, y en consecuencia, se configura una
brecha entre lo declarado y lo efectivamente implementado, debilitando la progresion

formativa del componente ético en la carrera.

Las estrategias pedagdgicas muestran una progresién metodol6gica coherente con la
complejidad de los ciclos: formacion de habitos en el ciclo inicial, metodologias
activas en el ciclo intermedio y préctica clinica supervisada en el ciclo final. No
obstante, esta progresion técnica no se acompafia de una explicitacion equivalente del
razonamiento ético, ya que implicitamente se mantiene marginal en todos los ciclos,
lo que indica que las estrategias privilegian la resolucion técnica de problemas por
sobre la deliberacidn ética sistematica. En consecuencia, la ensefianza favorece el
desarrollo de competencias disciplinares, pero no garantiza el aprendizaje progresivo

del juicio ético.

Los mecanismos de evaluacion se concentran principalmente en el desempefio
observable, especialmente en el ciclo final. Si bien estas estrategias permiten
constatar competencias técnicas, presentan limitaciones para capturar los procesos

deliberativos que sustentan la toma de decisiones profesionales, se identifica una
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brecha transversal: la evaluacion del componente ético se orienta mayoritariamente
al cumplimiento normativo, sin incorporar de forma sistemética instrumentos que
valoren la identificacion de dilemas, la fundamentacion en principios o la
justificacion argumentada de decisiones, lo que evidencia una coherencia parcial

entre el modelo educativo declarado y las précticas evaluativas efectivas.

Indudablemente, el estudio permite concluir que la formacion ética en la carrera de
Medicina Veterinaria de la UC Temuco, se encuentra declarada a nivel institucional
y apoyada por estrategias pedagogicas progresivamente complejas; sin embargo,
carece de una integracion curricular y evaluativa sistematica. Existe una progresion
técnica en la complejidad de las tareas formativas, pero no una progresion equivalente
en la explicitacion del razonamiento ético, lo que genera que exista un limitado
desarrollo de una identidad profesional reflexiva y refuerza un modelo formativo

centrado en el cumplimiento normativo.
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Anexo 2: Informe de documentos

Proyecto (Resultados_Tesis_IRM_2026)

Informe creado por Ignacio Riquelme en 28/01/2026

Informe de memos — Agrupado por: Grupos de memos

Todos los (10) memos

Reslimenes Documentos

10 memos:

Resumen: Documento 1 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA -Plan3-SEM 1- ANO 17

**Resumen del contenido del curso de Ecologia, Biologia Celular y otros componentes del programa de
Medicina Veterinaria en UC Temuco: ** 1. **ECOLOGIA (B101106) **: Curso tedrico-practico que se
imparte en el primer semestre. Proporciona fundamentos para analizar poblaciones y medidas de conservacion,
contribuyendo al perfil del médico veterinario en cuanto a salud animal y bienestar ambiental. No tiene
requisitos previos y esta enfocado en la salud publica y la conservacion de ecosistemas. 2. **BIOLOGIA
CELULAR (Bl01149) **: Este curso aborda la biologia celular y molecular, integrando aspectos
fundamentales para la comprension de sistemas bioldgicos en un contexto veterinario. Proporciona un enfoque
practico y teorico, cubriendo desde la estructura celular hasta el ciclo celular y la expresién génica. 3.
**7ZOOLOGIA PARA LAS CIENCIAS VETERINARIAS (B101150) **: Se enfoca en la clasificacion
sistemética de animales invertebrados y vertebrados de importancia para la salud publica y la salud animal. Los
estudiantes aprenderan a identificar morfoldgica y estructuralmente los animales. 4. **INGLES
INSTRUMENTAL | (LEN1196) **: Curso que capacita a los estudiantes en el uso del inglés para el &ambito
académico y profesional, enfatizando habilidades de comprensién y produccion en el idioma. 5. **GESTION
DE PROYECTO**: Los estudiantes aprenderan a gestionar problemas econémicos, sociales y ambientales en
el contexto de la veterinaria, y a describir las fases de la gestion de proyectos. 6. **ROL DEL MEDICO
VETERINARIO (MVET1101) **: Un curso introductorio que explora las diferentes areas de desarrollo
profesional del médico veterinario, incluyendo su impacto en la salud animal, salud pablica y el bienestar
animal. 7. **QUIMICA GENERAL (QUI1142) **: Se centra en la quimica de compuestos relevantes para la
biologia y medicina veterinaria, preparando a los estudiantes para cursos avanzados en bioquimica y
farmacologia. Cada curso incluye estrategias de ensefianza variada, como clases expositivas, trabajos de
laboratorio, y proyectos de investigacion, asi como evaluaciones mediante pruebas tedricas y practicas.

También se ofrecen recursos bibliograficos especificos para cada asignatura.
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Resumen: Documento 2 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 2”
El curso "Inglés Instrumental 11" (LEN1197) es una asignatura minima que se imparte en la UC Temuco. Esta
disefiado para ayudar a los estudiantes, especialmente a los futuros médicos veterinarios, a desarrollar
habilidades de expresion oral y escrita en un contexto bilingiie, enriqueciendo su capacidad para producir textos
relacionados con su campo académico. Los requisitos previos incluyen haber completado el curso LEN1196.
Las competencias especificas abarcan la gestién de proyectos relacionados con contextos econémicos, sociales
y ambientales, mientras que las genéricas incluyen la comunicacion efectiva en distintos formatos. Los
resultados de aprendizaje (RA) se centran en la comprensidn de textos cientificos en inglés y el uso de
vocabulario y gramatica en contextos practicos, aplicando estrategias de lectura y comprension. Las estrategias
de ensefianza incluyen el uso de material audiovisual, juegos de rol y retroalimentacion continua. Para evaluar
el progreso, se realizan evaluaciones de comprension lectora y producciones audio-escritas. Los recursos de
aprendizaje incluyen libros de texto especificos y articulos académicos seleccionados relacionados con la
medicina veterinaria. El perfil de egreso del programa de Medicina Veterinaria enfatiza la ética, la
responsabilidad social y la capacidad de trabajo en equipo, preparando a los estudiantes para abordar problemas
en salud animal y produccidn de manera critica y fundamentada.

Resumen: Documento 3 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 1”

**Resumen del Curso de Anatomia Animal | (MVET1102) ** 1. **Nombre del Curso: ** Anatomia Animal |
2. **Cadigo: ** MVET1102 3. **Afio/Semestre: ** Primer semestre 4. **Créditos SCT-Chile: ** - Horas
Totales: [Especificar] - Horas Presenciales: [Especificar] - Horas Mixtas: [Especificar] - Horas Auténomas:
[Especificar] 5. **Tipo de Curso: ** Minimos 6. **Perfil de Egreso: ** EI médico veterinario de la UC Temuco
se distingue por su enfoque ético y humanista, resolviendo problemas de salud animal, produccién y salud
publica, con énfasis en el bienestar animal y la sostenibilidad. 7. **Descripcién del Curso: ** Este curso permite
a los estudiantes entender la morfologia y ubicacién de drganos en animales domeésticos, integrando
conocimientos de anatomia con otros cursos, para asegurar un desempefio profesional eficaz. 8. **Requisitos:
** No tiene. 9. **Competencias Especificas y Genéricas: ** - **Especificas: ** Mantiene o recupera la salud
de los animales, diagnosticando y aplicando soluciones basadas en evidencia. - **Genéricas: ** Gestiona
conocimiento y maneja informacién efectiva. 10. **Resultados de Aprendizaje: ** Describir tejidos y sistemas
organicos, demostrando respeto hacia el material de estudio y compafieros. 11. **Contenidos: ** -
Generalidades de Anatomia; esqueleto axial y apendicular; articulaciones; miologia; derivados tegumentarios;
sistema nervioso. 12. **Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje: ** Clases expositivas, practicas de laboratorio,
trabajo en grupo y aprendizaje autdnomo. 13. **Estrategias de Evaluacion: ** Descripciones morfoldgicas,
identificaciones en muestras anatdmicas y elaboracién de maquetas. 14. **Recursos de Aprendizaje: ** Libros
de texto, atlas multimedia y recursos en linea; guias de apoyo. **Otros Cursos Relacionados: ** - **Zootecnia
(MVET1103): ** Fundamentos de sistemas productivos de diversas especies. - **Fundamentos de Etologia y

Bienestar Animal (MVET1104): ** Comportamiento animal y bienestar.
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Resumen: Documento 4 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 2”

**Resumen de la asignatura: Fisiologia Animal 1l (MVET1108) ** 1. **Nombre del Curso: ** Fisiologia
Animal Il 2. **Cdédigo: ** MVET1108 3. **Afio / Semestre: ** No especificado 4. **Créditos SCT-Chile: **
Informacién no proporcionada 5. **Tipo de Curso: ** Minimos 6. **Perfil de Egreso: ** El médico veterinario
de la UC Temuco actua éticamente, con adaptabilidad cultural y en liderazgo, enfocandose en la salud animal,
produccion y salud publica, con un enfoque en el bienestar animal y el medio ambiente. 7. **Descripcién; **
Este curso cubre la fisiologia de los sistemas renal, respiratorio y cardiovascular, empleando clases expositivas,
talleres y laboratorio, evaluando la comprensién y el desempefio del estudiante. 8. **Requisitos: ** No tiene 9.
**Competencias Especificas: ** Mantiene o recupera la salud animal mediante diagndsticos y medidas basadas
en evidencia cientifica. 10. **Competencias Genéricas: ** Actla éticamente, fundamentando decisiones en
valores de justicia y dignidad. 11. **Resultados de Aprendizaje: ** Explicar procesos fisioldgicos considerando
homeostasis y sus implicancias éticas. 12. **Contenidos Asociados: ** Incluye temas detallados sobre el
sistema digestivo, cardiovascular, respiratorio y nefrourinario, junto con aspectos practicos, actitudinales y de
uso de software. 13. **Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje: ** Clases expositivas, practicas, talleres y
analisis de articulos cientificos. 14. **Estrategias de Evaluacion: ** Pruebas de alternativas, actividades
practicas y analisis de resultados. 15. **Recursos de Aprendizaje: ** Incluye bibliografia especializada y
recursos informaticos como software de simulacion y videos tutoriales. Este curso es fundamental para entender

la fisiologia animal, apoyando las decisiones clinicas y terapéuticas en la practica veterinaria.

Resumen: Documento 5 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 3”

**1. Nombre del curso**: ELECTIVO TEOLOGICO **2. C6digo**: ELTE **3. Afio / Semestre**: Por definir
**4, Créditos SCT-Chile**: Por definir **5. Tipo de Curso**: Minimos **6. Perfil de Egreso - Identidad**:
El Médico Veterinario de la UC Temuco actla éticamente, fundamentado en valores de humanismo cristiano,
para abordar problemas en salud animal, produccion y salud publica, adaptandose a Contextos socioculturales
y considerando el bienestar animal y medioambiental. **7. Descripcion**: El curso contribuye al desarrollo
profesional integral del estudiante, integrando aspectos disciplinares y éticos que fomentan su servicio a la
sociedad, en particular a los mas vulnerables, a través de un proceso formativo que comprende una formacion
ética y cristiana. **8. Requisitos**: No tiene **9. Competencias Especificas y Nivel de Dominio**: Se definen
en el programa especifico. **10. Competencias Genéricas y Nivel de Dominio**: Actuacion ética, que implica
discernimiento en dilemas éticos basados en justicia y bien comin. **11. Resultados de Aprendizaje (RA)**:
Se derivan del programa especifico del curso ELTE. **12. Contenidos asociados**: Cursos como "La Mujer
En La Biblia", "Teologia y Migracion", y varios mas que abordan temas diversos desde una perspectiva
teoldgica. **13. Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje**: Se derivan del programa especifico del curso ELTE.
**14. Estrategias de Evaluacion**: Corresponden al programa especifico y deben ser incorporadas al plan de
estudio. **15. Recursos de Aprendizaje**: Incluyen recursos bibliograficos, informaticos y otros especificos

segun el curso de El curso de Fisiopatologia, Farmacologia y Enfermedades Infecciosas que se desarrollan en
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la carrera de Medicina Veterinaria, cubriendo areas esenciales de salud animal y produccidn, garantizando un
acercamiento ético y responsable hacia la practica profesional. Estos cursos integran teoria y practica,
facilitando el aprendizaje a través de clases expositivas, talleres y evaluaciones integradas que promueven la

comprension profunda de

Resumen: Documento 6 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 4”

**Curso: GESTION AMBIENTAL (CAMB1107) ** **Afio/Semestre: ** Séptimo Semestre **Créditos SCT-
Chile: ** No especificados **Tipo de Curso: ** Minimos **Perfil de Egreso: ** El/la Médico/a Veterinario/a
de la UC Temuco se caracteriza por su actuacién ética, comunicacién efectiva y consideracion del bienestar
animal y medioambiental. Debe ser capaz de analizar problemas y proponer soluciones basadas en evidencia
cientifica y normativas vigentes. **Descripcion del Curso: ** El curso se enfoca en identificar problemas
ambientales relacionados con la préactica veterinaria y la aplicacion de medidas preventivas y de control,
promoviendo la gestion ambiental en Chile. Se utilizaran clases teéricas, estudios de casos, exposiciones y
talleres. Las evaluaciones incluirdn informes y presentaciones. **Requisitos: ** Curso MVET1111
**Competencias Especificas: ** - Resguardar la salud humana y animal mediante la evidencia cientifica y la
legislacion. - Integrar variables epidemiolégicas y ambientales en la cadena de produccién. **Competencias
Genéricas: ** - Actuar éticamente en la profesién considerando el bien comin y la dignidad humana.
**Resultados de Aprendizaje: ** RAL: Proponer estrategias para problematicas ambientales aplicando
herramientas de gestién y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. **Contenidos Asociados: ** - Introduccion
y herramientas para la gestion ambiental. - Normativa ambiental y evaluacion de impacto. - Gestion de residuos
y certificaciones ambientales. **Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje: ** - Clases expositivas, estudio de
casos y analisis bibliografico. **Estrategias de Evaluacion: ** - Evaluaciones escritas y defensas de informes.
**Recursos de Aprendizaje: ** Bibliografia clave y acceso a plataforma EDUCA. --- **Cursos Relacionados:
** Incluye cursos como Técnicas Diagnosticas, Anestesiologia y Manejo del Dolor, Produccién Acuicola, entre
otros, cada uno centrado en la formacidn especifica del médico veterinario, desarrollo de competencias técnicas

y aplicacion de conocimientos en contextos reales.

Resumen: Documento 7 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 3”

### Resumen del Curso: Negocio y Emprendimiento para las Ciencias Veterinarias 1. **Nombre del Curso**:
Negocio y Emprendimiento para las Ciencias Veterinarias 2. **Codigo**: ADM1158 3. **Afio / Semestre**:
6° semestre 4. **Créditos SCT-Chile**: Detalles no especificados en el texto. 5. **Tipo de Curso**: Minimos
6. **Perfil de Egreso**: EI médico veterinario se destaca por su ética, liderazgo, adaptacion cultural y analisis
critico, enfocandose en la salud animal y el bienestar. 7. **Descripcién**: Este curso proporciona fundamentos
de administracién, gestion empresarial y finanzas aplicadas al &mbito veterinario, fomentando la formulacion
y evaluacion de ideas de negocio. Se evaluard a través del desarrollo de proyectos econdmicos. 8.

**Requisitos**: MVET1112 9. **Competencias Especificas**: Manejar proyectos econémicos, analizando
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informacion relevante para diagnosticos situacionales. 10. **Competencias Genéricas**; Gestionar
conocimiento para la resolucion de problemas en contextos sociales y profesionales. 11. **Resultados de
Aprendizaje**: Disefiar un plan de negocios adecuado al contexto de las ciencias veterinarias. 12. **Contenidos
Asociados**: Fundamentos de empresas, administracion, finanzas, contabilidad y mercadotecnia dentro del
ambito veterinario. 13. **Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje**: Clases expositivas, talleres practicos. 14.
**Estrategias de Evaluacion**: Evaluaciones escritas, desarrollo de ejercicios econdmicos, propuestas de
negocio. 15. **Recursos de Aprendizaje**: Textos de referencia, uso de la plataforma EDUCA y guias
proporcionadas por docentes. El curso esta disefiado para construir un conocimiento solido sobre la interseccion
entre medicina veterinaria y la administracién de negocios, preparando a los estudiantes para que puedan

gestionar proyectos econdmicos dentro del ambito veterinario de manera efectiva.

Resumen: Documento 8 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 4”

### Resumen del Curso de Medicina de Equinos - MVET1124 #### 1. Informacion General: - **Nombre del
curso: ** Medicina de Equinos - **Cddigo: ** MVET1124 - **Afio/Semestre: ** Séptimo semestre -
**Créditos: ** Informacién no proporcionada - **Tipo de curso: ** Minimos #### 2. Perfil de Egreso: El/la
Médico/a Veterinario/a de la UC Temuco actua éticamente, aplicando principios de humanismo cristiano en
salud animal, produccion animal y salud publica, adaptandose a diferentes contextos, considerando el bienestar
animal y el medio ambiente. #### 3. Descripcion del Curso: Este curso se enfoca en actualizar y profundizar
los conocimientos sobre fisiologia y patologia equina, integrando aspectos semioldgicos y terapéuticos de las
patologias comunes, especialmente en equinos de deporte. Se evaluara a través de trabajos de investigacion y
evaluaciones escritas sobre problemas de salud equina basados en evidencia cientifica y reglamentacion. ####
4. Requisitos: - **Prerequisito: ** MVET1116 #### 5. Competencias Especificas: 1. **Salud Animal: **
Recuperacion y mantenimiento de la salud animal basandose en evidencia cientifica y bienestar animal (Nivel
2). 2. **Manejo del Conocimiento: ** Gestidn de informacion contextualizada para la resolucion de problemas
en su ambito profesional. #### 6. Resultados de Aprendizaje: - **RA1: ** Elaborar un plan de abordaje para
pacientes equinos incluyendo aspectos etioldgicos, diagnésticos y terapéuticos, fundamentado en evidencias
cientificas. #### 7. Contenidos Asociados: - **Conceptuales: ** Anatomia y patologias de sistemas:
respiratorio, digestivo, locomotor y reproductivo. - **Procedimentales: ** Andlisis critico de articulos,
propuesta de planes diagndsticos y terapéuticos. - **Actitudinales: ** Uso de vocabulario técnico y
cumplimiento de normas de bioseguridad. #### 8. Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje: - Clases expositivas,
andlisis de casos, lectura de literatura cientifica y resolucién guiada de problemas. #### 9. Estrategias de

Evaluacion: - Evaluaciones escritas, trabajos de investigacion, informes orales y defensa de casos clinicos. ####
Resumen: Documento 9 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 5”

El curso "Internado Pequefios Animales 1" (MVET1135) se ofrece en el noveno semestre y tiene como objetivo

desarrollar habilidades diagndsticas y terapéuticas en una clinica de animales pequefios, enfocandose en
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enfermedades comunes de perros y gatos. Los médicos veterinarios formados en la UC Temuco son
profesionales éticos que promueven la salud animal, la produccién animal y la salud pablica, considerando
siempre el bienestar animal. El curso incluye clases tedricas, practicas clinicas y atencion a pacientes, evaluando
tanto los conocimientos teéricos como la aplicacion practica en situaciones clinicas. Los requisitos para el curso
son haber completado el MVET1130. Las competencias especificas se centran en la salud animal y la
comunicacion efectiva, mientras que los contenidos abarcan diversas areas como gastroenterologia, cardiologia,
neurologia, dermatologia, endocrinologia, oftalmologia, traumatologia y medicina respiratoria. Las estrategias
de ensefianza incluyen clases expositivas y practicas, mientras que las evaluaciones se realizan a través de
pruebas escritas y exdmenes practicos. Se utilizan recursos bibliograficos especificos y se fomentan dinamicas
de aprendizaje que integran la teoria y la practica en un contexto real.

Resumen: Documento 10 “Programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 5”

**Resumen del Curso de Etica Profesional** 1. **Nombre del curso: ** Etica Profesional 2. **Cddigo: **
IET1433 3. **Afo / Semestre: ** No especificado 4. **Créditos SCT-Chile: ** No especificados 5. **Tipo de
Curso: ** Minimos 6. **Perfil de Egreso: ** Médico/a Veterinario/a ético y humanista que soluciona problemas
en salud animal y publica, adaptandose a contextos socioculturales y priorizando el bienestar animal y
medioambiental. 7. **Descripcién: ** El curso busca dotar a los estudiantes de herramientas para discernir
dilemas éticos en su profesion, analizando teorias éticas y reflexionando en contraste con principios de Derechos
Humanos vy justicia social. 8. **Requisitos: ** Ninguno 9. **Competencias Especificas y Genéricas: **
Actuacion ética sustentada en valores de justicia y dignidad humana (Nivel 3). 10. **Resultados de Aprendizaje:
** - RAL: Discernir dilemas éticos y argumentar opciones considerando consecuencias. - RA2: Evaluar
criticamente la calidad moral de decisiones ético-laborales. 11. **Contenidos: ** Conceptuales (ética, moral,
dilemas éticos), Procedimentales (discernimiento aplicado, acuerdos éticos), Actitudinales (trabajo en equipo,
ética profesional). 12. **Estrategias de Ensefianza: ** Participacion activa mediante andlisis de casos,
exposiciones y talleres grupales. 13. **Estrategias de Evaluacion: ** Talleres, autoevaluacion, examen. 14.
**Recursos de Aprendizaje: ** Guia del curso, apuntes de clase, bibliografia basica y complementaria en ética
y profesiones. Este curso se estructura para formar médicos veterinarios con una sélida base ética que guie su

ejercicio profesional.
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Anexo 3: Informe de citas

Proyecto (Resultados_Tesis_IRM_2026)

Informe creado por Ignacio Riquelme en 28/01/2026
Informe de documentos

Todos (10) documentos - (5.815) citas

1 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3- SEM 1 - ANO 1
Documento de texto, 546 citas

2 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 2
Documento de texto, 732 citas

3 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 1
Documento de texto, 468 citas

4 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 2
Documento de texto, 571 citas

5 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 3
Documento de texto, 608 citas

6 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 1 - ANO 4
Documento de texto, 531 citas

7 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 3
Documento de texto, 635 citas

8 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 4
Documento de texto, 531 citas

9 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3- SEM 1 - ANO 5
Documento de texto, 631 citas

10 programa Curso - MEDICINA VETERINARIA - Plan 3 - SEM 2 - ANO 5

Documento de texto, 562 citas
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Anexo 4: Tablas de resultados

Tabla 5. Programa: Ecologia - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 1.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Primer ciclo Explicita Nivel 1 Resultado de Bioseguridad Describe las éareas de

Aprendizaje/

Evaluacion

desarrollo  profesional
del Médico Veterinario,
caracterizando las
principales labores que
realiza, considerando las
normativas  asociadas,
los lineamientos éticos y
el impacto en la sociedad
y en el medio ambiente.
Respeta la opinion de sus
compafieros y
profesores, manteniendo
un trato respetuoso.

Aplica las normas de
bioseguridad y ética
durante las actividades
practicas y de

evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 6. Programa: Inglés Instrumental Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 2.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Primer Explicita Nivel 1 Resultado de Etica profesional Responsabilidad, orientacién
ciclo Aprendizaje / a la calidad y
Evaluacion comportamiento  ético en

procesos de evaluacion.

Comprensién de las
implicancias éticas y la
responsabilidad profesional
de manipular la reproduccion
en animales a través del uso
de farmacos y manejos

reproductivos.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 7. Programa: Electivo Teoldgico - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 3.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimension donde  Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Ciclo Explicita Nivel 1 Resultado de Bienestar animal Propone estrategias de mejora
intermedio Aprendizaje para problemas identificados en

sistemas de produccion avicola
en funcién de informaciéon de
tipo econdmica, nutricional,

alimenticia, reproductiva,

77



Ciclo

Etica (Explicita/
Implicita/Ausente)

Nivel declarado Dimension donde

aparece

Subcategoria ética

Evidencia textual

genética, sanitaria, tecnoldgica,
de infraestructura, regulaciones
sanitario/productivas, y
considerando  aspectos  de
bienestar animal, medio
ambientales y de diversidad
sociocultural. Propone
estrategias de mejora para
problemas identificados en
sistemas de produccién porcina
en funciéon de informacion de
tipo econdmica, nutricional,
alimenticia, reproductiva,
genética, sanitaria, tecnoldgica,
de infraestructura, y
considerando aspectos de
bienestar animal, medio
ambientales y de diversidad

sociocultural.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 8. Programa: Gestion Ambiental - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 4

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Ciclo final Explicita Nivel 1 Descripcion del Etica profesional Respeto de las normas
curso éticas  profesionales/

Respeto de las normas

éticas profesionales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Programa: Internado Pequefios Animales | - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 5.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado  Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Ciclo final Explicita Nivel 1 Resultado de Bienestar animal Explica las  consideraciones

Aprendizaje

terapéuticas y técnicas aplicadas
a enfermedades de resolucién
quirdrgica, fundamentandolas en
el comportamiento
fisiopatoldgico y en las normas
de ética y en el bienestar animal.
Genera estrategias de
mejoramiento para sistemas de
produccion animal terrestres o
acuicolas, mediante la
intervencion  de  variables,

nutricionales, alimenticias,
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Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado  Dimensién donde

Implicita/Ausente) aparece

Subcategoria ética

Evidencia textual

reproductivas, genéticas,

sanitarias,  tecnolégicas, de
infraestructura vy manejos
productivos, adaptandose al
contexto sociocultural y
considerando criterios de
bienestar animal y regulaciones

sanitario/productivas.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Programa: Anatomia Animal | - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 1.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Primer ciclo Explicita Nivel 1 Resultado de Bienestar animal Explica las bases cientificas

Aprendizaje

del comportamiento y del
bienestar animal que
fundamentan tanto
probleméticas asociadas a
condiciones de ambiente no
adecuados, estrés y/o de
manejos de animales, como
las posibles soluciones ético-

profesionales que el médico
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Ciclo

Etica (Explicita/
Implicita/Ausente)

Nivel declarado

Dimensién donde Subcategoria ética

aparece

Evidencia textual

veterinario deberd abordar.
Actla con sentido ético
sustentando su
discernimiento en valores de
justicia, bien comlin 'y
dignidad del ser humano,
entendiendo la profesion
como un servicio que da
respuesta a las necesidades
de las personas, la
comunidad y el

medioambiente.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 11. Programa: Fisiologia Animal Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 2.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado ~ Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Primer ciclo Explicita Nivel 1 Evaluacion Etica ambiental / Responsabilidad, orientacién

conservacion

a la calidad y comportamiento
ético en procesos de
evaluacion. Capacidad de
busqueda y sistematizacion de

informaciéon / Actia con
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Ciclo

Etica (Explicita/
Implicita/Ausente)

Nivel declarado

Dimensién donde

aparece

Subcategoria ética

Evidencia textual

sentido ético sustentando su
discernimiento en valores de
justicia, bien comin 'y
dignidad del ser humano,
entendiendo la  profesion
como un servicio que da
respuesta a las necesidades de
las personas, la comunidad y

el medioambiente.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12. Programa: Negocio y Emprendimiento para las Ciencias Veterinarias - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 3.

Ciclo

Etica (Explicita/
Implicita/Ausente)

Nivel

declarado

Dimension donde

aparece

Subcategoria ética

Evidencia textual

Ciclo intermedio

Explicita

Nivel 1

Resultado de
Aprendizaje /

Evaluacion

Bienestar animal

Propone estrategias de mejora
para problemas identificados en
sistemas de produccion de
bovinos en funcién de
informacién de tipo econdmica,
nutricional, alimenticia,
reproductiva, genética, sanitaria,
tecnoldgica, de infraestructura,

regulaciones
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Ciclo Etica (Explicita/ Nivel Dimensién donde

Implicita/Ausente) declarado aparece

Subcategoria ética

Evidencia textual

sanitario/productivas, y
considerando aspectos de
bienestar animal, medio
ambientales y de diversidad
sociocultural.

Responsabilidad, orientacién a la

calidad y comportamiento ético.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 13. Programa: Medicina de Equinos - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 4.

Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado Dimensién donde Subcategoria ética Evidencia textual
Implicita/Ausente) aparece
Ciclo final Explicita Nivel 1 Resultado de Bienestar animal Implementa una cirugia

Aprendizaje

electiva de forma
colaborativa, integrando
conocimientos

quirdrgicos basicos,
conforme las normas de
ética y bienestar animal,
relacionadas al contexto
de la cirugia de animales.
Evalla riesgos de

transmision de
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Ciclo Etica (Explicita/ Nivel declarado

Implicita/Ausente)

aparece

Dimensién donde Subcategoria ética

Evidencia textual

enfermedades a través de
alimentos al humano, en
contexto  simulado vy
fundamenta en funcion de
la  normativa  vigente
relacionada con la calidad
e inocuidad alimentaria y
de aspectos ético
profesionales.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14. Programa: Etica Profesional - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 5.

Ciclo Tipo de Etica (Explicita/ Nivel Dimensién donde  Subcategoria ética Evidencia textual
curso Implicita/Ausente) declarado aparece
Ciclo final Explicita Nivel 1 Resultado de Bienestar animal Valoracion de la

Aprendizaje

responsabilidad y la
calidad como ejes éticos
del trabajo /
Consideracién por los
aspectos éticos y de
bienestar animal para la

solicitud de radiografias

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 15. Programa: Ecologia - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 1.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagdgicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, andlisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  analisis Andlisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervisién supervisada, fundamentadas.

précticas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 16. Programa: Inglés Instrumental Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 2.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagdgicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexiébn escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  analisis Andlisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

précticas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 17. Programa: Electivo Teol6gico - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 3.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagogicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al  Introduccion al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, andlisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
gtico inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Anéalisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucién de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 18. Programa: Gestidn Ambiental - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 4.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagogicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al  Introduccion al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Analisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucién de Simulacion Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 19. Programa: Internado Pequefios Animales I - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 5.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagdgicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del  comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexién escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar ~ andlisis Analisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacion Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

précticas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 20. Programa: Anatomia Animal | - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 1.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagogicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al  Introduccion al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, andlisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
gtico inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Anéalisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucién de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 21. Programa: Fisiologia Animal Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 2.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagdgicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del  comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples,  trabajo reflexiébn escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Andlisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacion Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

précticas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 22. Programa: Negocio y Emprendimiento para las Ciencias Veterinarias - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 3.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagogicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccion al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples,  trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Anélisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervisién supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 23. Programa: Medicina De Equinos - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 4.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagogicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al  Introduccion al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del  comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexion escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  andlisis Analisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervisién supervisada, fundamentadas.

practicas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 24. Programa: Etica Profesional - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 5.

Nivel Nivel de Proposito formativo Estrategias Metodologias Evaluacion de la Productos de
formativo complejidad pedagdgicas sugeridas competencia ética aprendizaje
ética propuestas esperados

Primer ciclo Basica Sensibilizar al Introduccién al Clases dialogadas, Listas de cotejo Cumplimiento de
estudiantado respecto  bienestar animal, analisis guiado de actitudinal, normas, reflexion
del comportamiento normas de situaciones participacion, corta, participacion
ético inicial y normas bioseguridad, respeto simples, trabajo reflexiébn escrita activa.
profesionales. interpersonal y colaborativo. breve.

responsabilidad
académica.
Ciclo Intermedia Desarrollar  analisis Andlisis de casos Aprendizaje Rdbricas de Resolucién
intermedio ético  aplicado a productivos, basado en resolucion de argumentada de
contextos productivos integracion de problemas, casos, informes casos, propuestas de
y socioculturales. variables éticas en estudios de caso, reflexivos. mejora.
proyectos. debates guiados.

Ciclo final Avanzada Consolidar el juicio Resolucion de Simulacién Rdbricas de Desempefio ético en
ético profesional en dilemas clinica, portafolios desempefio ético, practicas, toma de
escenarios  clinicos profesionales, reflexivos, evaluacion clinica decisiones
reales. aplicacion ética en supervision supervisada, fundamentadas.

précticas clinicas. directa. portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 25. Programa: Ecologia - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 1.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacién

identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos institucionales

asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal,

participacion, reflexion escrita breve

Retroalimentacién docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Ruabricas de resolucién de casos,

informes reflexivos

Evaluacion de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rabricas de  desempefio  ético,

evaluacién clinica supervisada,

portafolio

Supervision directa en practica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 26. Programa: Inglés Instrumental Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 2.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacién

identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos institucionales

asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal,

participacion, reflexion escrita breve

Retroalimentacién docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Rabricas de resolucion de casos,

informes reflexivos

Evaluacién de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rubricas de  desempefio  ético,

evaluacion clinica supervisada,

portafolio

Supervision directa en practica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 27. Programa: Electivo Teoldgico - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 3.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacién
identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos

institucionales asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal,

participacion, reflexion escrita breve

Retroalimentacién docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Ruabricas de resolucién de casos,

informes reflexivos

Evaluacion de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rabricas de  desempefio  ético,

evaluacién clinica supervisada,

portafolio

Supervision directa en practica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 28. Programa: Gestién Ambiental - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 4.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacién
identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos

institucionales asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal,

participacion, reflexion escrita breve

Retroalimentacién docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Rabricas de resolucion de casos,

informes reflexivos

Evaluacién de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rubricas de  desempefio  ético,

evaluacion clinica supervisada,

portafolio

Supervision directa en practica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 29. Programa: Internado Pequefios Animales I - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 1 - Afio 5.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacion

identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos institucionales

asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal,

participacion, reflexion escrita breve

Retroalimentacién docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Rabricas de resolucién de casos,

informes reflexivos

Evaluacion de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rubricas de  desempefio  ético,
evaluacion clinica supervisada,
portafolio

Supervision directa en préctica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 30. Programa: Anatomia Animal | - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 1.

Nivel formativo

Mecanismos de evaluacién

identificados

Mecanismos de validacion

Principios formativos

institucionales asociados

Primer ciclo

Listas de cotejo actitudinal, participacion,

reflexién escrita breve

Retroalimentacion docente

Formacion integral, responsabilidad,

respeto

Ciclo intermedio

Rubricas de resolucion de casos, informes

reflexivos

Evaluacién de productos aplicados

Pensamiento critico, responsabilidad

social

Ciclo final

Rubricas de desempefio ético, evaluacion
clinica supervisada, portafolio

Supervision directa en préctica

Excelencia académica, compromiso

social

Fuente: Elaboracion propia.

97



Tabla 31. Programa: Fisiologia Animal Il - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 2.

Nivel formativo Mecanismos de evaluacién identificados Mecanismos de validacion Principios formativos
institucionales asociados

Primer ciclo Listas de cotejo actitudinal, participacion, Retroalimentacidn docente Formacién integral, responsabilidad,
reflexién escrita breve respeto

Ciclo intermedio Rubricas de resolucion de casos, informes Evaluacion de productos Pensamiento critico, responsabilidad
reflexivos aplicados social

Ciclo final Rubricas de desempefio ético, evaluacion Supervision directa en practica Excelencia académica, compromiso
clinica supervisada, portafolio social

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 32. Programa: Negocio y emprendimiento para las Ciencias Veterinarias - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 3.

Nivel formativo Mecanismos de evaluacién identificados Mecanismos de validacion Principios formativos
institucionales asociados

Primer ciclo Listas de cotejo actitudinal, participacion, Retroalimentacién docente Formacion integral, responsabilidad,
reflexion escrita breve respeto

Ciclo intermedio Rubricas de resolucién de casos, informes Evaluacion de productos Pensamiento critico, responsabilidad
reflexivos aplicados social

Ciclo final Rubricas de desempefio ético, evaluacion Supervision directa en practica Excelencia académica, compromiso
clinica supervisada, portafolio social

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 33. Programa: Medicina de Equinos - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 4.

Nivel formativo Mecanismos de evaluacidn identificados Mecanismos de validacion Principios formativos
institucionales asociados
Primer ciclo Listas de cotejo actitudinal, participacion, Retroalimentacion docente Formacién integral, responsabilidad,

reflexién escrita breve

respeto

Ciclo intermedio Rubricas de resolucién de casos, informes Evaluacion de productos Pensamiento critico, responsabilidad
reflexivos aplicados social
Ciclo final Rabricas de desempefio ético, evaluacion  Supervision directa en practica Excelencia académica, compromiso

clinica supervisada, portafolio

social

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 34. Programa: Etica Profesional - Medicina Veterinaria - Plan 3 - Sem 2 - Afio 5.

Nivel formativo Mecanismos de evaluacién Mecanismos de validacion

identificados

Principios formativos institucionales

asociados

Primer ciclo Listas de cotejo actitudinal, participacion, Retroalimentacion docente.

reflexiodn escrita breve.

Formacion integral, responsabilidad,

respeto.

Ciclo intermedio Rubricas de resolucién de casos, informes  Evaluacién de productos aplicados.  Pensamiento critico, responsabilidad
reflexivos. social.
Ciclo final Rubricas de desempefio ético, evaluacion Supervision directa en préctica. Excelencia académica, compromiso

clinica supervisada, portafolio.

social.

Fuente: Elaboracion propia.

99



